
 شرايط عمومي پيمان 
 

 فصل اول 
 تعاريف و مفاهيم 

 

 . پيمان  1ماده 

 موافقت نامه پيمان درج شده است .  2پيمان مجموعه اسناد و مداركي است كه در ماده 

 . موافقت نامه 2ماده 

موافقت نامه سندي است كه مشخصات اصلي پيمان ، مانند مشخصاات دو رارؾ ، موعاو  ، م لاػ و مادت پيماان در 

 آن  يان شده است . 

 . شرايط عمومي 3ماده 

 شراير عمومي ، مفاد همين متن است كه شراير عمومي حاكم  ر پيمان را تعيين ميكند . 

 . شرايط خصوصي 4ماده 

شراير خصوصي، شراير خاصي است كه  ه منظور تكميل شراير عمومي ،  راي اين پيماان ،  اا توجاه  اه وعاعيت 

است . موارد درج شده در شراير خصوصي ، هاي  اااه نماي تواناد ماواد شاراير عماومي را  و ماهيت آن ، تنظيم شده

 نقض كند . 

 . برنامه زماني اجراي كار  5ماده 

 رنامه زماني كلي :  رنامه اي اسات كاه در آن، زمان نادي كلاي كاار هااي ماورد پيماان  ار حساع مااه ، مانعك   الؾ(

 ه است . اشته و  در اسناد و مدارك پيمان درج شد

 رنامه زماني تفصيلي :  رنامه اي است كه زمان  ندي فعاليت هاي مختلؾ كار هاي موعو  پيماان ،  اه تفصايل  ع(

 و در چارچوع  رنامه زماني كلي ، در آن آمده است . 

 كارفرما . 6ماده 

  ار اساا  اساناد  وكارفرما ، شخص حقوقي است كه يك سوي امعاء  كننده پيمان است و عمليات موعو  پيمان را 

 كارفرمااا حكاام  ماادارك پيمااان ،  ااه پيمانكااار وااااسار كاارده اساات . نماينااداان و جانشااين هاااي قااانوني كارفرمااا ، در

 مي  اشد . 

 . پيمانكار 7ماده 

پيمانكار ، شخص حقيقي يا حقوقي است كه سوي ديگر امعاء كننده پيمان است و اجراي موعو  پيمان را  ر اساا  

 رك پيمان ،  ه عهده ارفته است . نماينداان و جانشين هاي قانوني پيمانكار ، در حكم پيمانكار مي  اشد . اسناد و مدا

 . مدير طرح 8ماده 

مدير ررح ، شخص حقوقي است كه  ه منظور مديريت اجراي كاار ، در چاارچوع اختياارات تعياين شاده در اساناد و 

 رفي مي شود . مدارك پيمان ، از سوي كارفرما  ه پيمانكار مع

 



 . مهندس مشاور ، مهندس ناظر 9ماده 

مهند  مشاور ، شخص حقيقي يا حقوقي است كه  راي نظارت  ر اجراي كاار ، در چاارچوع اختياارات تعياين  الؾ(

 در اسناد و مدارك پيمان ، از سوي كارفرما  ه پيمانكار معرفي مي شود .شده 

در كارااااه اساات و در چااارچوع اختيااارات تعيااين شااده در اسااناد و  مهنااد  ناااظر ، نماينااده مقاايم مهنااد  مشاااور ع(

 مدارك پيمان  ه پيمانكار معرفي ميشود . 

 

 . رئيس كارگاه 11ماده 

 رئااي  كارااااه، شخصااي حقيقااي داراي تخصااص و تجر ااه يزم اساات كااه پيمانكااار ، او را  ااه مهنااد  مشاااور معرفااي 

 پرستي كند . مي كند تا اجراي موعو  پيمان در كارااه را سر

 

 . پيمانكار جزء 11ماده 

پيمانكار جزء، شخص حقيقي يا حقوقي است كه تخصص در كار هاي اجرايي دارد و پيمانكار  راي اجراي  خشاي از 

 عمليات موعو  پيمان ،  ا او قرارداد مي  ندد. 

 

 . كار ، كارگاه ، تجهيز ، و برچيدن كارگاه 12ماده 

موعه عمليات ، خدمات يا اقدامات مورد نياز ،  راي آؼاز كردن ، انجام و پاياان دادن كار ، ع ارت است از مج الؾ(

عمليات موعو  پيمان اسات و شاامل كارهااي دايماي اسات كاه  ااقي خواهاد ماناد و  اه عناوان موعاو  پيماان تحويال 

 ام مي شود . كارفرما مي اردد ، و كار هاي موقتي است كه  ه منظور اجرا  و نگه داري موعو  پيمان انج

هايي است كه عمليات موعو  پيمان در آن اجرا مي شود يا  ه منظاور اجاراي پيماان ،  اا كارااه ، محل يا محل  ع(

هاا و زماين هااي تحاويلي كارخاناه هااي توليادي خاارج از محل هاا ياااز آن استفاده ماي كنناد . كارااهاجازه ي كارفرما 

 رعاتي كه در كار نصع خواهد شد مورد استفاده قرار مي ايرد كارفرما ، كه  ه منظور ساخت تجهيزات يا ق

ت از عمليات ، اقدام ها و تداركاتي است كه  ادي  ه صاورت موقات  اراي دوره اجارا انجاام راتجهيز كارااه ، ع  ج(

 شود ، تا آؼاز كردن و انجام دادن عمليات موعو  پيمان ، ر ق اسناد و مدارك پيمان ، ميسر شود . 

دن كارااه ، ع ارت است از جمع آوري مصالح ، تجهيزات ، تاسيسات و ساختمان هاي موقت ، خارج كاردن  رچي د(

مواد زايد ، مصالح ، تجهيزات ، ماشين آيت و ديگر تداركات پيمانكار از كارااه و تساريح و تمياز كاردن محال هااي 

 تحويلي كارفرما مي  اشد . 

هيزات پاي كار ، ماشين آلات و ابزار ، تاسيسات و ساختمان هاي موقتت . مصالح ، تجهيزات، مصالح و تج13ماده 

 ، وسايل 

مصالح، ع ارت است از مواد ، اجنا  و كايها يي كه در عمليات موعو  پيمان مصارؾ ياا نصاع شاده و در  الؾ(

 كار  اقي مي ماند .



 يمان و در كار  اقي مي ماند . تجهيزات، ع ارت از دستگاهها و ماشين آيتي است كه در عمليات موعو  پ ع(

مصالح و تجهيزات پاي كار، ع ارت از مصالح و تجهيزاتي كه پيمانكار ،  ا توجه  ه اسناد و مادارك پيماان  اراي  ج(

ي تجهياز كاراااه  اه عناوان ان ، تهيه كرده و در محلي يا محلهاايي از كاراااه كاه در رارح جانمااياجراي موعو  پيم

ن اشت مصالح تعيين ارديده اسات ، نگاه داري و حفاظات ماي كناد . مصاالح و تجهيازات موجاود ان ار كارااه يا محل ا

 در محل مصرؾ يا نصع نيز مصالح و تجهيزات پاي كار ناميده مي شود . 

قرعات پيش ساخته و تجهيزاتي كه در اجراي موعو  پيماان ،  اا اجاازه ي كارفرماا و زيار نظار مهندساين  –تبصره 

اه ها ويا در كارخانه هاي توليدي خارج از كارااه ساخته شود نيز در حكم مصاالح و تجهيازات پااي مشاور ، در كارا

 كار  ه شمار مي رود . 

ماشين آيت و ا زار ، ع ارت از دستگاه ها ، تجهيازات ، ماشاين آيت  و  اه راور كلاي ، ا ازار هااي اجاراي كاار  د(

قت  ه  ه كار ارفته مي شود . ماشين آيت و ا زار را ممكان است كه  ه منظور اجراي موعو  پيمان  ه صورت مو

 است ماشين آيت نيز  ه نامند . 

ات آع ،  ارق ، سها ، تاسيتمان ها ، محوره سازيها ، ان ارساختمان هاي موقت ، ع ارت از انوا  ساخ تاسيسات و ه(

 ناهايي است كه  ه صورت موقت ،  اراي ات و س ه رور كلي ، تمام تاسي سوخت و مخا رات ، شالوده دستگاه ها ، و

 دوره اجرا تامين شده و جزء كار هاي تجهيز كارااه  ه شمار مي رود .

ت از اثاثيه اداري ، مسكوني آشپزخانه و ديگر لوازم مورد نياازي اسات كاه  اراي دوره اجارا تاامين راوسايل ، ع  و(

  شده و جزو  تجهيز كارااه منظور مي شود .

 

د هزينه اجراي كار ، مبلػ پيمان ، مبلػ اوليه پيمان ، مبلػ نهايي پيمان ، ضريب پيمان ، نتر  پيمتان برآور-14ماده 

 ، مدت پيمان ، مدت اوليه پيمان ، متوسط كاركرد فرضي ماهانه 

 رآورد هزينه اجراي كار، م لؽي است كه  ه عنوان هزينه اجراي موعو  پيمان ،  ه وسايله كارفرماا محاسا ه  الؾ (

 اعلام شده است . و 

موافقت نامه يا احتساع م لػ ناشي از تؽيير مقادير كار قيمات جدياد اسات .  3م لػ پيمان ، م لػ درج شده در ماده  ع(

 موافقاات نامااه اساات كااه م لااػ اوليااه پيمااان ناميااده 3م لااػ پيمااان هنگااام م ادلااه پيمااان ، همااان م لااػ درج شااده در ماااده 

 مي شود .  

موافقات ناماه و تؽييارات احتماالي اسات كاه  ار اساا  اساناد و مادارك  3، م لػ درج شده در ماده  م لػ نهايي پيمانج(

 پيمان ، در آن ايجاد شده مي شود . 

 عريع پيمان ،حاصل تقسيم م لػ اوليه پيمان  ه م لػ  رآورد هزينه اجراي كار است .  د(

ن قلام در فهرسات  هااي منعام  اه پيماان  اا هاي واحد آم كار ع ارت است از  نرخ پيمان ، در مورد هر يك از اقلا ه(

 كار است . اعلام عريع پيمان و عريع هاي پيش  يني شده در فهرست  ها و مقادير 



هايي كه مشمول تعديل آحاد  هااء هساتند ، نارخ پيماان ، نارخ محاسا ه شاده  اه روش پيشاگفته ، پا  از اعماال در پيمان

 تعديل آحاد  ها مي  اشد . 

 ر كاركرد فرعي ماهانه ، ع ارت است از حاصل تقسيم م لػ اوليه پيمان  ه مدت اوليه پيمان است . متوس و(

موافقات ناماه و تؽييارات احتماالي اسات كاه  ار  4، مدت پيمان يا مدت اجراي پيمان ، مدت درج شاده در  ناد مااده  ز(

موافقات ناماه  4همان مادت درج شاده در مااده  در آن ايجاد مي شود . مدت پيمان هنگام م ادله پيمان ، 33اسا  ماده 

 است كه مدت اوليه پيمان ناميده مي شود . 

 

 . روز ، ماه ، تاريخ ها ، مفرد و جمع ، عنوان ها 15ماده 

 روز و ماه روز و ماه  تقويمي و شمسي است .  الؾ(

 تاريخ ر ق تقويم رسمي كشور است .  ع(

 لمه مفرد معناي جمع و كلمات جمع معناي مفرد دارد . هر جا كه معناي ع ارت ايجاع كند ، ك ج(

ر قسمت هاي اسناد و مدارك پيمان ، صرفاً گين موافقت نامه يا شراير عمومي و دعنوان هاي  ه كار رفته در متو (د

اسااناد و ماادارك اساات و نمااي تااوان در تفسااير اسااناد و ماادارك پيمااان ، از آنهااا  ااه منظااور راهنمااايي و آااااهي از مفاااد 

 استفاده كرد . 

 

 فصل دوم 

 تاييدات  و تعهدات پيمانكار 

 

 . تاييدات پيمانكار 16ماده 

 موارد زير را پيمانكار تعيين مي كند : 

 موافقت نامه را مرالعه نموده و از مفاد آن كاملاً آااه شده است .  2تمام اسناد و مدارك موعو  ماده  الؾ (

نيااز و تادارك مصاالح ، تجهيازات ، ماشاين آيت و ا ازار اجاراي كاار ر اق نس ت  ه تامين نياروي انسااني ماورد  ع(

 مشخصات در محل  ا از نقار ديگر ، ارمينان يافته است . 

محل اجاراي كاار را دياده و  ررساي كارده اسات و از وعاعيت آع و هاوا ،  ارناداي ؾ و امكاان اجاراي كاار در  ج(

در نظر اارفتن مادت اجاراي كاار ،  ز تاريخ ارائه پيشنهاد قيمت وپيش ا 23فصل هاي مختلؾ سال ،  ا توجه  ه آمار 

 ارلا  يافته است . 

از قوانين و مقررات مر ور  ه كار ،  يمه هاي اجتماعي، ماليات ها ، عوارض ، و ديگر قوانين  و مقررات ، كاه  د(

كاه هماه آنهاا را رعايات نماياد . در  تا تاريخ تسليم پيشنهاد معمول و مجرا  وده است ، كاملاً مرلع  وده و متعهد اسات

 هر حال ، مسئوليت عدم رعايت قوانين  و مقررات ياد شده ،  ر عهده پيمانكار است . 



در تهيه پيشنهاد قيمت ، سود مورد نظار خاود و تماام هزيناه هااي ناشاي از مفااد  ناد هااي  ااي را در نظار ارفتاه و  ه(

 ختي ندارد .  عداً از هي   ا ت ، حق درخواست اعافه پردا

تسليم پيشنهاد ، مرالعات كافي انجام داده و هي  موردي  اقي نمانده اسات  ، پيمانكار تاييد مي كند كه هنگام ه هر حال 

 كه  عداً در مورد استناد  ه جهل خود نمايد . 

 

 . كاركنان 17ماده 

در كاار خاود تخصاص و تجر اه كاافي پيمانكار متعهد است كه عمليات موعو  پيمان را  ه وسايله افارادي كاه  الؾ (

دارند ، انجام دهد . كساني كه در اجراي اين پيمان ، خدماتي  راي پيمانكار انجام دهند ، كاركنان پيمانكار شناخته ماي 

شوند . اار در اسناد و مدارك پيمان ، استفاده از متخصصان خارجي  پيش  يني شده  اشد ، پيمانكار متعهاد اسات قا لاً 

خدام مانند ميزان حقوق مزايا ، مدت استخدام و محل اقامت و مشخصات آنها را  ه وسيله مهناد  مشااور وععيت است

 ه ارلا  كارفرما  رساند و  ا رعايت مقررات سي ر ر  و تامين هزينه هاي مر ور ،  اراي اساتخدام آنهاا اقادام كناد . 

م مااي نمايااد . تشااخيص لاازوم و حاادود تسااهيلات كارفرمااا تسااهيلات يزم را  ااراي اسااتخدام متخصصااان ياااد شااده  فااراه

 مز ور  ا كارفرماست و اين مساعدت از مسئوليت پيمانكار نمي كاهد . 

تااامين نيااروي انساااني مااورد نياااز و محاال سااكونت مناسااع ، آع آشاااميدني و روشاانايي كااافي  ااراي آنهااا  ااه عهااده  ع(

 پيمانكار است . 

اران ، اقاادامات يزم  اه عمال آورد،  ادون آنكااه ايان اقادام  اراي وي حااق پيمانكاار  اياد  اراي تاادارك دايماي آسوقاه كاار

آن  اشاد   انحصار ايجاد كند و  ه آزادي كاراران در تاامين ماواد ماورد نيااز آنهاا ، از هار من عاي كاه مايال  اه تحصايل

اي جان  مشاا ه در محدوديتي وارد سازد .  هاي آسوقه كه  دين ترتيع از رارؾ پيمانكاار تهياه ماي شاود ، ن اياد از  ها

نزديكترين شهر يا محل ارانتر  اشد و پيمانكار نمي تواند هزينه هاي ديگر ، مانند هزينه حمل را  ه قيمت هااي خرياد 

 اعافه كند . 

 كاركنان ايراني كارااه  ايد داراي شناسنامه ، و كاركنان  يگانه  ايد داراي پروانه اقامت و اجازه مار  اشند . ج(

ها را  اادون اجااازه  شااركت هاااي دولتااي و شااهرداري ها وكارفرمااا ، وزارتخانااه هااا ، سااازمانن ايااد شاااؼل پيمانكااار  د(

سي ر ر استخدام نمايد . همچناين پيمانكاار  اياد از  اه كاار اماشاتن اشخاصاي كاه اساتخدام آنهاا از نظار اداره مسئوين 

 وظيفه عمومي مجاز نيست ، خودداري كند . 

 راي كاراران كارنامه كاركرد روزانه صادر كند و در اختياار آناان قارار دهاد . مهناد   پيمانكار موظؾ است كه ه(

 ناظر مي تواند از ادامه كار كاراران  دون كارنامه جلوايري نمايد . 

پيمانكار متعهد است كه دستمزد كاراران خود را ر ق قانون كار مرت اً پرداخات نماياد . در صاورتي كاه پرداخات  (و

اران تاخيري  پيش آيد ، مهند  مشاور  ه پيمانكار اخرار مي كند كه رلع كااراران را پرداخات نماياد . دستمزد كار

در صورت استنكاؾ پيمانكار ، كارفرما مي تواند دستمزد كاراران را  راي ماه يا ماه هايي كاه صاورت وعاعيت آن 

اراران و داراي امعااي رئاي  كاراااه  ه پيمانكار پرداخت شاده اسات ، ر اق كارناماه هااي كااراري كاه در دسات كا



است ،  ا توجه  ه پرداخت هاي علي الحساع  كه  ه آنها شده است ،  ا حعور نماينده مهند  مشاور و پيمانكاار ، از 

درصد ،  ه حساع  ادهي پيمانكاار منظاور كناد .  51محل مرال ات پيمانكار پرداخت كند و م لػ پرداختي را  ه اعافه 

ينااده پيمانكااار ،  ااا وجااود اخرااار مهنااد  مشاااور از حعااور  ااراي پرداخاات هااا خااودداري كنااد ، در صااورتي كااه نما

كارفرما پرداخت مز ور را انجام مي دهد ،  دون اين كه پيمانكار حق اعتراعي  ر اين عمل و م لػ پرداختي و تعاداد 

دستمزد كاراران  ه مدت  ايش از  كاراران و ميزان استحقاقي آنان داشته  اشد . در صورت تكرار تاخير در پرداخت

 يك ماه ،  راي ماهي كه صورت وععيت آن پرداخت شده است ، كارفرما مي تواند پيمان را فسخ نمايد . 

پيمانكار مي كوشد تا حاد ممكان ، كااراران ماورد نيااز خاود را از  اين سااكنان منرقاه اجاراي كاار ، كاه صالاحيت ز(

  ه كار امارد.   اشند ، انتخاع كند وانجام كار هاي موعو  پيمان را داشته 

پيمانكار موظؾ  ه اجراي مقررات  يمه هاي درماني و اجتماعي ، مقررات و دستور العمل هاي حفااظتي فناي و  ح( 

  هداشت كار است . 

در اجااراي اياان پيمااان ، پيمااان كااار در مقا اال كارفرمااا مساائول اعمااال كاركنااان خااود اساات ، هرااااه كاركنااان و  ر(

ان پيمانكار و پيمانكاران جزء ، صلاحيت يزم را  راي انجام كار مر ور را نداشته  اشد ياا  اعاا اخاتلال نظام كارار

كارااااه شااوند ، مهنااد  مشاااور يااا مهنااد  ناااظر ، مراتااع را  ااراي  ااار اول  ااه رئااي  كارااااه تااسكر مااي دهااد ، و در 

كار  ركنار كند . در ايان صاورت پيمانكاار مكلاؾ  اه  صورت تكرار ، مي تواند از پيمانكار  خواهد كه متخلفان را از

اجراي اين دستور است و حق ندارد  ركنار شداان را  ار ديگر در همان كاراااه  اه كاار اماارد . اجاراي ايان دساتور 

 از مسئوليت هاي پيمانكار نمي كاهد و ايجاد حقي  راي او نمي كند . 

 

، گزارشتي پيشترفت كتار ، همتاهناي بتا پيمانكتاران دياتر ، رئتيس  مسئوليت حسن اجراي كار ، برنامه كار-18ماده 

 كارگاه 

 پيمانكار مسئوليت كامل حسن اجراي كار هاي موعو  پيمان  را ر ق اسناد و مدارك پيمان  ه عهده دارد .  الؾ(

مشااور  پيمانكار متعهد است كه سازمان ، روش اجرا و  رنامه زمااني تفصايلي اجاراي كاار را ر اق نظار مهناد ع(

و  رناماه زمااني كلاي تهياه كناد و ظارؾ مادت ياك مااه از تااريخ م ادلاه پيماان ، ياا مادت   ر اسا  نقشه هاي موجاود 

ديگااري كااه در اسااناد و ماادارك پيمااان تعيااين شااده اساات ، تسااليم مهنااد  مشاااور نمايااد  يااا پاا  از اصاالاح و تصااويع 

مدارك پيماان ، جزئيااتي  اراي چگاونگي تهياه  رناماه زمااني  كارفرما  راي اجرا  ه پيمانكار ا لاغ شود . اار اسناد و

 تفصيلي و  ه هنگام كردن آن تعيين شده  اشد ، پيمانكار ملزم  ه رعايت آن مي  اشد . 

در صورتي كه حين اجراي كار ، پيمانكار تشخيص دهد كه تؽييراتي در  رنامه زماني تفصايلي عاروري اسات ،  ج(

هايي كه  ه نظر او  ايد در  رنامه آن تؽيير داده شود ، مراتاع را  اا سكار م كارانجا موظؾ است پيش از رسيدن موعد

دليل ،  ه مهند  مشاور ارالا  دهاد . مهناد  مشااور ، تؽييارات ماورد تقاعااي پيمانكاار را در قالاع  رناماه زمااني 

نكاار ا الاغ ماي كناد .  اديهي كلي رسيداي مي كند و آنچه را كه مورد ق ول است ، پ  از تصاويع كارفرماا ،  اه پيما

 است كه اين تؽييرات در حدود مندرجات پيمان ، از ميزان تعهدات و مسئوليت هاي پيمان كار نمي كاهد . 



اار تؽيير  رنامه زمااني تفصايلي  از ساوي مهناد  مشااور مررحشاود ، پيمانكاار  اا توجاه  اه نظار مهناد  تؽييارات 

 اه شارح پيشاگفته ،  اراي راي مراتاع  ررساي و تصاويع ، تساليم مهناد   رنامه زماني تفصايلي را تهياه ماي كناد و 

 مشاور مي نمايد . 

اجرايي متعلق  ه كارفرما كه  اه نحاوي  ا  ا ديگر پيمانكاران يا ارو هايپيمانكار متعهد است كه هماهنگي يزم ر د (

سار مهناد  مشااور  اه پيمانكاار  ا موعو  قرارداد مرت رند  ه عمل آورد .  رنامه ريزي چگونگي ايان همااهنگي تو

 ا لاغ مي شود. 

پيمانكار مكلؾ است كه در پايان هر مااه ، اازارش كامال كاار هااي انجاام شاده در آن مااه را تهياه نماياد . شاكل و  ه (

چگونگي تهيه ازارش مهند  مشااور تعياين ماي كناد . ايان اازارش شاامل مقادار و درصاد فعاليات هااي انجاام شاده ، 

و انااع اجرايااي ، نااو  و مقاادار مصااالح ا تاااخير نساا ت  ااه  رنامااه زماااني تفصاايلي ، مشااكلات و مومياازان پيشاارفت  اا

آيت موجاود و آمااده  اه كاار ، تعاداد و تخصاص نياروي انسااني   تجهيزات وارد شده  ه كاراااه ، تعاداد و ناو  ماشاين

تهياه اازارش پيشارفت كاار  موجود و ديگر ارلاعات يزم مي  اشد . در صورتي كه جزئيات ديگري  راي چگاونگي

 در اسناد و مدارك پيمان تعيين شده  اشد ، پيمانكار موظؾ  ه رعايت آن مي  اشد . 

پيمانكار  ايد پيش از آؼاز عمليات ، شخص واجد صلاحيتي را كه مورد ق ول مهند  مشاور  اشد  ه عنوان رئاي  ز(

اراااه حاعار  اشاد و عملياات اجراياي ،  اا مسائوليت و كارااه معرفي نماياد . رئاي  كاراااه  اياد در اوقاات كاار در ك

نظارت او انجام شود . اار عمن كار معلوم شود كه رئي  كارااه قادر  ه انجام وظايؾ خود نيست ، مهناد  مشااور 

ظارؾ ياك مااه ، شاخص واجاد  ا سكر دليل ، درخواست تعويض او را از پيمانكار خواهد كرد و پيمانكار مكلاؾ اسات 

 ري را كه مورد ق ول مهند  مشاور  اشد معرفي نمايد . صلاحيت ديگ

هااا و نقشااه هااا از مهنااد  مشاااور و همچنااين  ااراي تنظاايم ور اجااراي كااار و دريافاات دسااتور كارار  ايااد  ااه منظااپيمانكاا

صورت وععيت هاي موقت ، اختيارات  كافي  ه رئي  كارااه  دهد . هر نو  اخرار و اعلام كه مر اور  اه اجاراي 

 و از ررؾ مهند  مشاور يا نماينده او  ه رئي  كارااه ا لاغ شود ، در حكم  ا لاغ  ه پيمانكار است .  كار  اشد

پيمانكار مي تواند در صورت لزوم ، رئي  كارااه را عوض كند ، مشرور  ه اينكه پايش از تعاويض ، مراتاع را  اه 

 ه  اشد ارلا  مهند  مشاور  رساند و صلاحيت جانشين او مورد ق ول نام رد

 

 كنترل نقاط نشانه ، پياده كردن نقشه ها ، اندازه گيري-19ماده 

پيمانكار ، پيش از آؼاز عمليات موعو  پيمان ،  ايد نقار نشانه م م داء را از لحااظ تر ياق  اا نشاانه هاا كنتارل  الؾ(

صاورتي كاه اختلافاي وجاود  نمايد و در صورتي كه اختلافي موجاود ن اشاد ، درساتي آنهاا را تائياد و اعالام دارد و در

داشته  اشد، مراتع را  ه ارلا  مهند  مشاور  رساند تا وعاع موجاود  اا مهناد  مشااور و كارفرماا صاورت جلساه 

شااود و ماالاك شاارو  عمليااات قاارار اياارد .  ااديهي اساات كااه پاا  از آؼاااز عمليااات ، هااي  اونااه اعتراعااي از جانااع 

 پيمانكار در اين زمينه پسيرفته نيست . 



تحويل هر قسمت از كارااه ، پيمانكار  ايد  ي درنگ ، نقار نشانه و م داء و همچنين علايم مر اور  اه آنهاا را  پ  از

 ا  تن يا مصالح  نايي تث يت نمايد و در رول مدت اجراي كار تاا تحويال موقات ،  اه هزيناه خاود ، حفاظ و نگاه داري 

 كند . 

و محورها را  ا نظارت مهند  مشااور پيااده كناد و درساتي آنهاا را  اا پيمانكار متعهد است كه نقشه ها ، امتدادها  ع(

مهند  مشاور صورت جلساه كناد . در صاورتي كاه هنگاام پيااده كاردن نقشاه هاا ، امتادادها و محورهاا ، اختلافاي در 

و مورد تراز زماين ر يعاي  اا تاراز آنهاا در مادارك فناي مشااهده شاود ، وعاع موجاود را پيمانكاار و مهناد  مشااور 

 كارفرما صورت جلسه مي كنند . 

ها تمام عملياتي كه پ  از انجام كار پوشيده مي شوند و  عداً مرئاي نيساتند ، ياا  اه كؾ پي  ناها وزير سازي راهتراز 

هر صورت ، كنترل و اندازه ايري كامل آنها ميسر ن اشد ،  ايد پايش از پوشايده شادن ياا از  اين ياا از  اين رفاتن آثاار 

ها ، مالاك انادازه ئاي  كاراااه  رساد . ايان صاورت مجلسامجلا  شاود و  اه امعااي مهناد  نااظر و ر آنها ، صورت

ايري ها در تنظيم صورت وععيت هاست . اار پيمانكار عملياتي را كاه  اياد ماورد آزماايش ياا  ازدياد قارار ايارد و 

خاود شش هاي انجاام شاده را  اه هزيناه پيشگفته انجام شود  پوشاند ، موظؾ است پوتاييد شود ، پيش از اينكه اقدامات 

ها و  ازدياد هااي يزم و تائياد انجاام كاار از ساوي مهناد  نااظر ،  اه هزيناه  ردارد و پ  از انجام آزمايشها و  ازديد

 خود ، نس ت  ه پوشش مجدد و اصلاح كار اقدام كند . 

صاورت جلساه هاا ، كاه شاامل كروكاي اندازه ايري ها  ر اسا  نقشه هاي اجرايي ، دستور كارهاي اجرا شاده و  ج(

 هاي يزم و روشن است ، انجام مي شود . 

 

 . تجهيز كارگاه ، تدارك مصالح ، تجهيزات و ماشين آلات 21اده م

پيمانكااار موظااؾ اساات كااه پاا  از تحوياال ااارفتن كارااااه ،  ااا توجااه  ااه ماادت تعيااين شااده  ااراي تجهيااز ، راارح  الااؾ(

ده و پ  از تائيد مهند  مشاور ، آن را م نااي تجهياز كاراااه قارار دهاد . تاامين جانمايي تجهيز كارااه را ت تهيه كر

آع ،  رق ، سوخت  و مخا رات ، و  ه رور كلي ، تجهيز كامل كارااه ،  ه نحوي كه  راي اجراي كار ر ق اسناد و 

، ترتياع ديگاري پايش  يناي  مدارك پيمان يزم است ،  ه عهده پيمانكار مي  اشد ، مگر آنكه در اسناد و مادارك پيماان

 شده  اشد . 

تامين نيروي انساني ، مصالح و تجهيزات ، ماشين آيت و ا زار  ه عهاده پيمانكاار اسات ، مگار آنكاه در اساناد و  ع(

 مدارك پيمان ، ترتيع ديگري پيش  يني شده  اشد . 

 كاراااااااه نگاااااه داري تهياااااه و در مصاااااالح و تجهيزاتاااااي كاااااه پيمانكاااااار  اااااراي انجاااااام عملياااااات موعاااااو  پيماااااان 

 مي كند ،  ايد  ه قرار زير  اشد :

اار منا ع تهيه مصالح و تجهيزات در اسناد و مدارك پيمان تعيين شده  يا  عداً معين مي شاود ،  اياد از هماان  (5

منا ع تهيه اردد . نمونه يا كاتالوگ فني مصالح و تجهيزات يا د از نظار تر ياق  اا مشخصاات فناي ،  ايش از 

ه تائيد مهناد  مشااور  رساد . در هار حاال ، از نظار مرؼو يات  اياد كااملاً ر اق مشخصاات فناي سفارش ،  

  اشد و مورد تائيد مهند  مشاور قرار  گيرد . 



، از تعهادات پيمانكاار  رك پيمان ياا تعياين آنهاا عامن اجارامدا سكر منا ع تهيه مصالح و تجهيزات در اسناد و (2

مي كاهد .  دين روي ، پيمانكاار موظاؾ اسات  اا مرالعاه كاافي نسا ت در ق ال تهيه مصالح مرؼوع و كافي ن

 ه امكانات محلي و كيفيت منا ع تهيه مصالح و تجهيزات ، نظر و پيشنهاد خود را تسليم مهند  مشاور كناد . 

در صورتي كه استفاده از اين ق يل منا ع مورد موافقت مهند  مشاور و كارفرما قرار  گيرد ، اقدام  اه تهياه 

و حمل آنها نمايد .  ديهي است كه كارفرما اين حاق را دارد كاه مناا ع تهياه مصاالح را تؽييار دهاد و پيمانكاار 

ساافت موظؾ  ه رعايت آن مي  اشد . اار  ه مناس ت اين تؽيير محل ، اعافه يا كسر هزينه اي  ا ت تؽيير م

ز پيمانكاار كسار ياا  اه او پرداخات ماي  اه اقتعااي ماورد ، اتفااوت  هااء ،  حمل يا عوامل ديگر ايجاد شود ،

شود . پيمانكار ملزم  ه رعايات مقاررات مر اور  اه اساتخراج و  هاره  ارداري شان و ماساه و ديگار مصاالح 

 معدني است . 

نو  ، مقدار و تاريخ ورود مصالح و تجهيزات  ه كارااه  ايد  ا مهناد  نااظر صاورت جلساه شاود . مصاالح  (3

 ار شود كه تمام آن  ه سهولت قا ل  ازرسي ، شمارش ياا انادازه اياري  اشاد .  ايد  ه رور مرتع  ه نحوي ان

ان ار مصالح  ايد از هر لحااظ قا ال حفاظات  اوده تاا مصاالح در مقا ال عوامال جاوي و عوامال ديگار مصاون 

  اشد . 

لات يزم هر ااه تهيه و يا توزيع مصالح و لوازمي در داخل كشاور در انحصاار دولات  اشاد ، كارفرماا تساهي ج(

را  راي تهيه آن مصالح و لوازم فراهم مي كند . اار تهيه  ععي از مصالح و لوازم ، ر اق مشخصاات سي ر ار 

در داخل كشور ميسر ن اشد و ورود آنها هم از ررؾ دولت ممنو  شده يا  شود ، كارفرما يا خودش اجاازه ورود 

 مشخصات را تؽيير مي دهد . مصالح و لوازم مز ور را  راي پيمانكار تحصيل مي كند يا 

در مااواردي كااه مصااالح و تجهيزاتااي   ايااد  ااه وساايله پيمانكااار از خااارج از كشااور تهيااه شااود ، كارفرمااا اجااازه د(

ورود آنها را از سازمان هاي سير ر  ه هزينه پيمانكار تحصيل مي نمايد . هر ااه عمن اجراي كاار ، محادوديت 

يمانكار نتواند مصاالح و تجهيازات ماورد نيااز اجاراي كاار را در مادتي كاه هاي جديدي پيش آيد كه  ه علت آن ، پ

مي كند از خارج از كشور تهيه و وارد كناد ، مراتاع را  اا سكار دليال و ارائاه اساناد از   رنامه پيشرفت كار ايجاد

ا در ماورد رريق مهند  مشاور  ه ارلا  كارفرما مي رساند تا  ا توجه  ه  رناماه زمااني اجاراي كاار ، كارفرما

 چگونگي تامين اين ق يل مصالح و تجهيزات ، تصميم ايري نمايد . 

در صورتي كه در اسناد و مدارك پيمان ، مشخصاتي  راي ماشين آيت و ا زار اجراي كار تعيين شاده  اشاد ،  ه(

شااور تشاخيص پيمانكار  ايد آنها را ر ق مشخصات تعيين شده ، تامين كند . هر ااه عمن اجراي كار ، مهند  م

دهد كه ماشين آيت و ا زار موجود پيمانكار ،  راي اتمام كار در مدت پيمان كافي نيست يا مشخصات آنهاا  اراي 

اجراي كار مناسع نيست ، مراتع را  ه پيمانكاار ا الاغ ماي كناد . پيمانكاار مكلاؾ اسات كاه ماشاين آيت و ا ازار 

ده تعيين مي نمايد ، تكميل و تقويت كند ،  ادون اينكاه  اراي خود را ر ق نظر مهند  مشاور و در مدتي كه نام ر

 اين كار ، ادعاي خسارت يا هزينه هاي اعافي از كارفرما داشته  اشد . 

ج كنااد . در رام عمليااات يزم اساات ، از كارااااه خااپيمانكااار نمااي توانااد ماشااين آيت و ا اازار را كااه  ااراي انجااا و(

اراااه ماورد نيااز نيسات ، پيمانكاار ، تقاعااي  يارون  اردن ماشاين آيت مورد  يرون  ردن ماشاين آيت كاه در ك



مز ور را  ه مهند  مشاور تسليم مي كند . مهند  مشاور  ه تقاعا ي او رسايداي ماي كناد ، و در صاورتي كاه 

 موجه  اشد ، اجازه خروج مي دهد . 

كه پيمانكار  اياد نصاع كناد و  اه راور تامين اقلامي از تجهيزات در صورتي كه ر ق اسناد و مدارك پيمان ،  ز(

دايم در كار  اقي  ماند ، در تعهد كارفرما  اشد ، پيمانكار مسئول عملكرد نااقص احتماالي ايان تجهيازات  نيسات ، 

 مگر آنكه ثا ت شود كه نقص آنها مر ور  ه كار پيمانكار است . 

و دفتر كار كاركنان كارفرما، مهند  مشااور و اار در اسناد و مدارك پيمان ، تكليفي  راي تهيه ؼسا ، مسكن  ح(

آزمايشگاه در محل كار  ه عهده پيمانكار اساشته شود ، پيمانكار موظؾ  ه تامين آنها، ر ق شراير پيش  يني شاده 

 ، مي  اشد .

 

 .حفاظت از كار و شخص ثالث ، بيمه كار ، مراقبت هاي لازم 21ماده 

روز تحويال موقات عملياات موعاو  پيماان ، مسائول حفاظ و نگاه داري  پيمانكار از روز تحويل كارااه تاا الؾ(

 هاااااايي لح ، ماشاااااين آيت و ا ااااازار ، زميناااااه هاااااا راه هاااااا ، تاسيساااااات و  ناكاااااار هااااااي انجاااااام شاااااده ، مصاااااا

مي  اشد كه زير نظر و مراق ت او قرار دارد ، و  ه همين منظور ، اقادامات يزم را  اراي نگاه داري و حفاظات 

 هاا و سارقت و حرياق و مانناد اينهاا  اه عمال  ال عوامال جاوي و رؽياان آع رودخاناه كاراااه در مقاآنها در داخل 

 مي آورد . 

پيمانكار در چارچوع مقررات و دستورالعمل هاي حفاظت فني و  هداشت كاار ، مسائول خساارت هااي وارد  ع(

هاي  ناو  مسائوليتي  ار عهاده  شده  ه شخص ثالا در محوره كارااه است و در هر حال ، كارفرما در اين مورد

ندارد . كارفرما و مهند  مشااور ماي توانناد در صاورت مشااهده عادم رعايات دساتورالعمل هااي حفاظات فناي و 

تاا  رقاراري ايمناي ر اق دساتورالعمل   هداشت كار ، دستور توقؾ  خشي از كاار را كاه داراي ايمناي يزم نيسات

 نكار حق مرال ه خسارت در اثر دستور توقؾ كار را ندارد . اي ياد شده صادر نمايد . در اين حالت ، پيما

پيمانكار متعهاد اسات كاه تادا ير يزم را  اراي جلاوايري از وارد شادن خساارت و آسايع  اه امالاك مجااور اتخااس 

نمايد ، و اار در اثر سهل انگاري او خسارتي  ه املاك و تاسيساات مجااور ياا محصاول آنهاا وارد آياد ، پيمانكاار 

 ل ج ران آن مي  اشد .مسئو

موعو  پيماان را كاه در اساناد و پيمانكار مكلؾ است كه پيش از شرو  كار ، تمام يا آن قسمت از كار هاي  ج(

مدارك پيمان تعيين شده است ، در مقا ل مواردي از حوادا مسكور در اسناد ياد شده  ه نفع كارفرما نازد موسساه 

نموده و  يمه نامه ها را  ه كارفرما تسليم كند .  يمه نامه هاا  اياد تاا تااريخ اي كه مورد ق ول كارفرما  اشد ،  يمه 

تحويل موقت اعت ار داشته  اشد ، تا زماني كه تحويل موقت انجام نشده است ، پيمانكار مكلؾ اسات كاه  يماه ناماه 

ئاه اساناد صاادر شاده از  اه  يماه  اه شارح پيشاگفته را در مقا ال اراها را تمديد كند . كارفرما هزينه هااي مر اور 

 سااااااااااااااااوي  يمااااااااااااااااه ااااااااااااااااار ، عيناااااااااااااااااً  ااااااااااااااااه  يمااااااااااااااااه ااااااااااااااااار پرداخاااااااااااااااات مااااااااااااااااي كنااااااااااااااااد . 

آن قسمت از هزينه  يمه كه مر ور  ه مدت تاخير ؼيار مجااز پيمانكاار  اشاد ،  اه حسااع  ادهي پيمانكاار منظاور  

 مي شود . 



مصاالح و تجهيازات پااي در صورت  روز حادثه اي كه  اعا از  ين رفتن تماام ياا قسامتي از كاار هااي انجاام شاده و 

كار شود ، پيمانكار موظؾ است كه اويً : مراتع را فراً  ه كارفرما و مهند  مشااور و ر اق مقاررات  يماه  اه  يماه 

ها را  ه حالت اوليه  ازارداند .  رنامه زماني كاار ور كارفرما يا مهند  مشاور ، كارار ارلا  دهد و ثانياً ر ق دست

ياد . كارفرماا مشااور و كارفرماا  اه اجارا در ماي آ كار تهيه مي اردد و پ  از تائيد مهند هاي پيش افته توسر پيمان

خسارت هاي وارد شده  ر آنچه را كه  يمه شده اسات از  يماه اار وصال ماي نماياد و م لاػ وصال شاده از  يماه اار را 

تقيم يا ؼير مساتقيم    ايساري (  راي تجديد عمليات  ه تناسع پيشرفت كار و ر ق هزينه تمام شده ، اعم از هزينه مس

پرداخت مي كناد . كارفرماا  اياد موعاو   ي كار  ه حالت اوليه  ه پيمانكار،  ا تائيد مهند  مشاور  ه تدريج تا اعاده 

 اراي اعااده كارهاا   اه  ادثاه ، خساارت درياافتي از  يماه ااررا  ه نحوي  يماه كناد كاه در صاورت  اروز ح پيمان كار

تعياين نشاده  اشاد ، پايش از شارو    يمه كاار در اساناد و مادارك پيماانليؾ اشد ، در صورتي كه تكوليه كافي  حالت ا

هاا و حاوادا روز كار 53و كارفرماا در مادت  كار ، پيمانكار چگاونگي  يماه كاار را از كارفرماا اساتعلام ماي نماياد 

 اين  ند ، در مورد  يمه كار اقدام نمايد .   ه پيمانكار ا لاغ مي نمايد تا پيمانكار ر ق مفاد مشمول  يمه را تعيين و

اار كارفرماا عملياات موعاو  پيماان را  يماه نكناد ، در صاورت وقاو  حادثاه ، ج اران خساارت هااي وارده شاده  اه 

 عهده او مي  اشد . 

متعلاق  اه ها و تاسيسات موقت ، ماشين آيت و ا زار و وسايل كارااه را ، كه مانكار مكلؾ است كه تمام ساختمانپي د(

زينه خود  يماه كناد و رونوشات اوست و يا در اختيار اوست و  راي انجام عمليات موعو  پيمان  ه كار ارفته ،  ه ه

ها را  ه كارفرما تسليم نمايد . ماشاين آيت و ا ازاري كاه كارفرماا در اختياار پيمانكاار قارار ماي دهاد ، كارفرماا  يمه 

  يمه مي كند . 

 تااااامين كناااادي از داخاااال كارااااااه را كااااه  ايااااد روشاااان  اشااااد هايكااااه روشاااانايي قساااامتپيمانكااااار موظااااؾ اساااات  ه(

فراهم نماياد و تعاداد در صورت لزوم ، حصاركشي را  و همچنين تمام علائم راهنمايي و خرر و وسايل حفاظتي ، و 

 و مراقع در هر جا كه يزم  اشد ،  گمارد .  كافي نگه ان

ايي خود را روري انجام دهد كه راه ع اور مناسا ي در پيااده رو و ساواره رو پيمانكار متعهد است كه عمليات اجر و(

 راي ع ور و مرور رهگسران و وسائر نقليه همواره  از  ماند و مصالح خود را در محل هاايي ان اار كناد كاه موجاع 

عادي كاار ، و در  ناراحتي يا زحمت ساكنان ارراؾ ، يا رهگسران نشود . استفاده از ماشين آيت و ا زار در ساعات

 نتيجه ، صداي آنها و همچنين استفاده از راه هاي معين  ه منظور انجام عمليات ، مزاحمت تلقي نمي شود . 

در مواردي كه اجراي كار ايجاع كند كاه قسامتي از ساواره رو و ياا پيااده رو  اراي مادت موقات و  اا ارالا  مهناد  

مانكار  اا كساع مجاوز يزم از مقاماات محلاي ، ع اور و مارور را  اا مشاور يا مهند  ناظر   ه كلي مسدود شود ، پي

راه هاي انحرافي كه مسير آنهاا  اياد  اه تائياد مهناد  مشااور  رساد تاامين كناد . كارفرماا نياز مسااعدت يزم را  اراي 

 هاي مورد نياز  ه عمل مي آورد . تحصيل مجوز

اه هاي انحرافي در اساناد و مادارك پيماان معاين نشاده  اشاد اار ترتيع احتساع و پرداخت هزينه ايجاد و نگه داري ر 

و ع ور آنهاا از . همچنين پيمانكار متعهد است كه در حمل مصالح و ماشين آيت اين هزينه ها  ه عهده پيمانكار است 

تياع خاصاي ها را  كند و اار ع ور ماشين يا مصالحي ترايت قوانين ، مقررات و استانداردها ، رعها و تونل، پل هاهرا



را ايجاد كند ،  ا نظر كارفرما يا مهند  مشااور اقادام نماياد . هار اااه پيمانكاار  ار خالاؾ مفااد ايان  ناد ، رفتاار نماياد 

 مسئول ج ران خسارت هاي وارد شده مي  اشد . 

ا اخاتلال پيمانكار متعهد است كه انتظامات كارااه را تامين نمايد و از ورود اشخاص ؼير مجاز و كساني كه  اعا ز(

 نظم كارااه مي شود خود يا توسر مقامات انتظامي جلوايري كند . 

هرااه پيمانكار در اجراي تمام يا قسمتي  از موارد درج شده در اين ماده سهل انگاري ياا كوتااهي كناد و از انجاام  ح(

 اه جااي پيمانكاار انجاام  تعهداتي كه ر ق آن  ه عهده ارفتاه اسات خاودداري نماياد ، كارفرماا حاق دارد آن تعهادات را

درصاد  اه حسااع  ادهي پيمانكاار منظاور كارده و از  15دهد و هزينه هاي انجام شاده و خساارت وارده را  اه اعاافه 

مرال ات وي كسر نمايد . در اين صورت ، هر اونه ادعاي پيمانكار نس ت  ه ايان ق يال پرداخات هاا و همچناين نسا ت 

   تخلاااااااااااااااؾ و خاااااااااااااااواه از نظااااااااااااااار  اااااااااااااااه تشاااااااااااااااخيص كارفرماااااااااااااااا ، خاااااااااااااااواه از نظااااااااااااااار اساااااااااااااااا

 م لػ پرداختي ،  ي اثر مي  اشد . 

 . ترتيب گردش مدارك ، نقشه ها و ابلاغ دستور كارها 22ماده 

ها و استاندارهاي فني كه داراي مهار و امعااي مهناد  مشااور اسات ، م نقشه ها ، مشخصات ، دستورالعملتما الؾ (

يمان و در صاورتي كاه در اساناد و مادارك پيماان تعاداد نساخه معاين  ه تعداد نسخه هاي درج شده در اسناد و مدارك پ

 نشااااااااااااده  اشاااااااااااااد ، در دو نساااااااااااااخه ،  ااااااااااااادون دريافاااااااااااات هزيناااااااااااااه ، در اختياااااااااااااار پيمانكاااااااااااااار قااااااااااااارار 

 مي ايرد . در صورت نياز پيمانكار ، نسخه هاي اعافي  ه هزينه او تكثير مي شود . 

ن تؽييارات آنهاا را هميشاه در كاراااه نگاه داري كناد ، تاا در پيمانكار  ايد يك نسخه از نقشه ها و مشخصات ،  ا آخري

نساخه ها در اختيار مهندساين مشااور ، كارفرماا ياا نمايناداان آنهاا قارار ايارد. صورت لزوم ،  ه منظور  ازرسي كار

 اصل نقشه ها و مدارك ، تا پايان كار نزد مهند  مشاور  اقي مي ماند . 

ها و ديگار اساناد و مادارك كار ، تماام نقشاه هاا ، دساتورالعملاز هر قسمت  ؼازپيمانكار موظؾ است كه پيش از آ ع(

فني مر ور  ه آن قسمت  ا دقت مرالعه  كند و اندازه درج شده در نقشه ها را كنترل نماياد ،  اه نحاوي كاه هاي  اوناه 

نقشاه  اراي هار قسامت  ا هامي ز نظر چگونگي اجراي كار  راي خود و كاركنانش  اقي نماند .  ه رور كلي ، كم اود

از كار هراز از تعهدات پيمانكار م ني  ر اجراي كامال كاار نماي كاهاد . در صاورت مشااهده اشات اه در انادازه هاا ياا 

 اه موقاع رفاع نقاض آنهاا را از مهناد  ها ، پيمانكاار  اياد در مادارك ، نقشاه هاا و دساتورالعملهراونه ا هام يا كساري 

ر موظؾ است كه  ا توجه  ه  رنامه زماني اجراي كار ،  راي تكميل نقشه ها و مشاور درخواست كند . مهند  مشاو

 ا لاغ  ه پيمانكار اقدام كند. 

هرااه پيمانكار در مورد درستي نقشه ها و محاس ات يا دستور كارها ، ياا مشخصاات مصاالح و تجهيزاتاي كاه  ناا  ج(

شاته  اشاد ،  اياد  اا توجاه  اه  رناماه زمااني تفصايلي ،  ه دستور كارفرما از منا ع معيناي تحصايل ماي شاود ايارادي دا

مراتع را  ا سكر دليل  ه ارلا  مهند  مشاور  رساند . در صورتي كه مشاور ، درستي مدارك پيشگفته را تائياد كناد 

از ، ولي پيمانكار همچنان نس ت  ه آنها ايراد داشاته  اشاد ، پيمانكاار  اياد موعاو  را  اه كارفرماا مانعك  كناد و پا  

نظر كارفرما ، ر ق نظر انجام دهد .در چنين حالتي ، پيمانكار فقار مسائول اجاراي درسات كاار اسات . و در دريافت 



ماورد صاحت نقشااه هاا ، مشخصاات ، محاساا ات و دساتور كاار هاااي مر اور ، مسائوليتي ناادارد . هزيناه رفاع عيااع و 

 نقص در چنين مواردي  ه عهده پيمانكار نمي  اشد . 

، نقشه هاي كارااهي را كه نقشه هاي جزئيات سااخت قرعاات و قسامت هااي از كاار اسات ، در صاورت   پيمانكار د(

نياز عمن اجراي كار ،  ر اسا  نقشه هاي اجرايي ، مشخصاات فناي و دساتورالعمل ساازنداان ، تهياه ميكناد ، و در 

مهناد  مشااور ، نقشاه هااي يااد شاده را  تسليم مهند  مشاور مي نمايد . سه نسخه ، كه يك نسخه آن قا ل تكثير  اشد ،

و اصلاح يزم ، تائيد و در ياك نساخه  اه پيمانكاار ا الاغ ماي كناد . نساخه قا ال تكثيار ايان مادارك نازد پ  از  ررسي 

 مهند  مشاور نگهداري مي شود . 

شاامل تماام نقشاه يي چون ساخت ، نقشه هاي كار هاي انجام شده  ه نحوي كه اجارا شاده اناد ، ماي  اشاند و نقشه ها ه(

هاي اجرايي ، اعم از تؽيير يافته يا  دون تؽيير است . پيمانكار  ايد نقشه هاي چون سااخت را  اه تادريج و ر اق نظار 

مهند  مشاور در سه نسخه كه يك نسخه آن قا ل تكثيار  اشاد تهياه كناد و  اراي  ررساي  و تايياد ،  اه مهناد  مشااور 

 ي چون ساخت تائيد شده را در اختيار پيمانكار قرار دهد . ها  دهد . مهند  مشاور يك نسخه از نقشه

پيمانكار  ايد مشخصات فني ، نقشه ها و دستورالعمل هاي نصع ، راه اندازي  و  هاره  ارداري  تجهيزاتاي را كاه  و(

،  اار  مشااور  دهااد . مهناد  مشاااورتاامين آنهااا  اه عهااده اوسات ، از سااازنده آنهاا  گياارد و در دو نسااخه ،  اه مهنااد  

 اراي اجارا  اه پيمانكاار ا الاغ ماي  نقشه هاي اجرايي محل استقرار تجهيزات ياد شده را تهياه و اسا  مدارك سازنده ،

 كند . 

هاا را  اه صاورت كت اي ،  اه صاوي ها ، اخرارهاا ، و دساتور كارمهند  مشاور ، تمام موافقت ها ، معرفي هاا ، ت ز(

 ،  ه نحاوه پايش  يناي شاده در اساناد و مادارك پيماان ،  اه تائياد كارفرماا نياز  پيمانكار ا لاغ مي كند ، و در مورد لزوم

هاا ، ماي تواناد  اراي اصالاح آنهاا پيمانكار ، پ  از وصاول دساتور كارو سپ   ه پيمانكار ا لاغ مي كند .  مي رساند

 اظهار نظر كند . اما در هر حال ، موظؾ  ه اجراي چين دستور كارهايي است . 

تور كاار شاافاهي از ساوي مهنااد  مشااور ، پيمانكااار ماي توانااد درخواسات ا االاغ كت اي آنهااا را  نمايااد و در ماوارد دساا

ها را كت ي  ه پيمانكار ا لاغ نماياد . در ؼيار ايان صاورت ، ايان دساتور مشاور نيز مكلؾ است كه دستور كارمهند  

 كارها  راي پيمانكار معت ر نيست . 

تمام نامه هاي ا لاؼي ، همراه  ا نقشه ها ، دساتور كارهاا و صاورت جلساه هاا مهند  مشاور يك نسخه رو نوشت از 

 را  راي كارفرما ارسال مي كند . 

، پيمانكار دستورالعمل هااي راه انادازي ، راه اري ، تعميار و نگاه داري  33پيش از تحويل موقت كار ر ق ماده  ح(

قا ل تكثير اشاد ،  اه مهناد  مشااور ماي دهاد . مادارك  را همراه  ا نقشه هاي چون ساخت در نسخه ، كه يك نسخه آن

ياد شده  ايد  ه نحوي  اشد كه راه ري ، تعميار و نگاه داري تماام قسامت هااي موعاو  پيماان  اه ساهولت انجاام شاود  

در صورتي كه در اسناد و مدارك پيمان ، تعداد نسخه يا مشخصات ويژه اي  راي مدارك موعو  اين  ند تعياين شاده 

 ر ق آن عمل نمايد .   اشد ،

 

 



 ير بنايي و تغيير وضع آنها ز. حفاظت تاسيسات 23ماده 

پيمانكار  ايد عمليات موعو  پيمان را  ه نحوي اجرا كند كه  ه تاسيسات زير  نايي موجود در كارااه ، مانند خراور 

پيمانكاار ،  اه تاسيساات يااد شاده آع ،  رق ، ااز ، مخاا رات و مانناد اينهاا ، آساي ي وارد نشاود . هراااه در اثار عمال 

صدماتي وارد شود، پيمانكار متعهد است كه هزينه ترميم و  رقراري مجدد آنها را  پردازد . هرااه پيمانكار نسا ت  اه 

ج ران خسارت وارد شده اقدام يزم و فوري  ه عمل نيااورد ، كارفرماا ماي تواناد  اه هار ررياق كاه مصالحت  داناد ، 

درصاد  اه حسااع  ادهي پيمانكاار منظاور نماياد .  51ت اقادام كناد و هزيناه آن را  اه اعاافه  راي رفع نقاص و خساار

 پيمانكار ، از اين  ا ت ، حق هيچگونه اعتراعي ندارد. 

در صورتي كه موقعيت تاسيسات زيرزميني در اسناد و مدارك پيمان مشاخص نشاده  اشاد ، پيمانكاار  اياد  اا توجاه  اه 

تعيين وععيت آنها را از مهند  مشاور استعلام كند و  عد از اعالام نظار مهناد  مشااور   رنامه زماني اجراي كار ،

،  ااراي عمليااات حفاااري اقاادام نمايااد .  اادين ترتيااع ، مساائوليت پيمانكااار در مااورد  ااروز هاار نااو  حادثااه و پرداخاات 

حال ياا مساير تاسيساات خسارت و هزينه هاي پيشگفته در مورد تاسيسات زيرزميناي ، مناور  اه آن اسات كاه ناو  ، م

 مز ور  ه ارلا  پيمانكار رسيده يا در اسناد و مدارك پيمان مشخص شده  اشد . 

ارالا  ماي هرااه انجام عمليات موعو  پيمان ، تؽيير وعع تاسيسات ياد شده را ايجاع نمايد ، پيمانكاار  اه كارفرماا 

ه هاااي مر ااور  ااه عمليااات ياااد شااده ، ااه عهااده دهااد تااا سااازمان هاااي سياار ر   ااراي تؽيياار وعااع اقاادام نماينااد . هزيناا

 كارفرماست . 

 

 واگذاري ، پيمانكاران جزء . 24ماده 

 الؾ( پيمانكار حق وااساري پيمان  ه ديگري را ندارد . 

هاايي ي از عمليات موعو  پيماان ، پيمانهاييا قسمت و تسريع در اجراي قسمت ع( پيمانكار مي تواند  ه منظور تسهيل

ن جزء   ند ، مشرور  ه آنكه آنان را از وااساري كار  ه ديگران ممنو  كند . در صاورتي كاه در اساناد و  ا پيمانكارا

جازء را پايش  يناي كارده  اشاد ، پيمانكاار موظاؾ اسات كاه صالاحيت پيمانكااران  ارك پيمان ، كارفرما، لازوم تائيادمد

از پيشرفت كار ر ق  رنامه زماني اجراي كار  كاهاد  تائيد كارفرما را در اين مورد تحصيل نمايد . اين وااساري ن ايد

، و  ه هر حال  ه هي  روي از مسئوليت و تعهدات پيمانكار نمي كاهد . پيمانكار مسئول تمام عملياتي است كاه توسار 

در  پيمانكاران جزء يا كاركنان آنها انجام مي شاود .در پيماان هااي  اين پيمانكاار و پيمانكاار جازء  اياد نوشاته شاود كاه

صورت  روز اختلاؾ  ين آنها ، كارفرما حق دارد ، در صورتي كه مقتعي  داند ،  ه مورد اخاتلاؾ رسايداي كناد . 

پيمانكار و پيمانكار جز نيز مي پسيرند كه نظار كارفرماا در ايان ماورد قرعاي اسات و تعهاد ماي كنناد كاه الزامااً آن را 

 اجرا نمايند . 

ان جاز ء  اا توجاه  اه شاراير درج شاده در پيماان آنهاا ، تااخيري روي دهاد ، در هرااه در پرداخت مرال اات پيمانكاار

و كاار او ماورد صورتي كه پيمانكار جز ، تعهدات خود را  ر اسا  پيمان تنظيمي خاود  اا پيمانكاار كااملاً انجاام داده 

ر نماينده پيمانكار  اه كاار او ق ول و تائيد مهند  مشاور  اشد ، كارفرما مي تواند  نا  ر تقاعاي پيمانكار جز  ا حعو

ارد رسيداي كند . اار در اثر اين رسيداي ، پيمانكار جز رل كار  اشد و از پرداخت آن خاودداري كناد كارفرماا حاق د



هااايي كااه صااورت وعااعيت آن  ااه پيمانكااار پرداخاات شااده اساات ، از محاال مرال ااات رلااع پيمانكااار جااز را  ااراي كار

 اا اخراار كارفرماا ، پيمانكاار ياا نمايناده او  اراي رسايداي حاعار نشاوند كارفرماا  پيمانكار  پردازد . در صورتي كه

رسيداي مي كند و  ه شرح پيشگفته عمل مي كند و اين عمل قرعي و ؼير قا ل اعتاراض اسات . هراااه پا  از فساخ 

ح پيشاگفته موعاو  را اور و كارفرماا،  اه شار، مهناد  مشاپيمان ، پيمانكاران جز مرال اتي از پيمانكار داشته  اشاند 

رسيداي مي كنند . اار پ  از رسيداي و تهيه صورت حساع نهايي ، پيمانكاار مرال ااتي داشاته  اشاد ، كارفرماا ماي 

 تواند رلع پيمانكار جز را از محل مرال ات پيمانكار  پردازد. 

 

 .اجراي كار در شب 25ماده 

 اجراي كار در شع ، در موارد زير مجاز است :

 رنامه زماني تفصيلي پيش  يني شده است . الؾ( در  

ع( هر ااه  ه س ع  روز تاخيرهاي از سوي پيمانكار ، انجام كار ر ق تشخيص پيمانكاار در مادت پيماان امكاان پاسير 

ن اشد ، پيمانكار مي تواند  دون آنكه حق دريافت اعاافه هزيناه كاار را داشاته  اشاد  اا تائياد مهناد  مشااور و موافقات 

 قسمتي از كار را در شع اجرا كند .  كارفرما ،

مهند  مشاور تشخيص دهد كه پيشرفت كار پيمانكار  ه نحوي نيست كه همه عمليات در مدت پيماان پاياان  ج( هرااه

ر ايان يا د ، مي تواند  پ  از موافقت كارفرما ،  اه پيمانكاار دساتور دهاد كاه قسامتي از كاار را در شاع اجارا كناد . د

 مكلؾ  ه اجراي اين دستور است و حق ادعا و يا مرال ه هي  اونه خسارت و اعافه  ها را ندارد . حالت ، پيمانكار 

د( اار  ه تشخيص مهند  مشاور و تائيد كارفرما  راي ج ران تاخيرهايي كاه ناشاي از قصاور پيمانكاار نيسات ، كاار 

د مهناد  مشااور و تصاويع كارفرماا ، در شع نيز انجام شود ، اعاافه هزيناه هااي مر اور  اه ماار در شاع ،  اا تائيا

ها ،  ه منظور تعيين اين هزيناه هااي اعاافي دساتمزد نياروي انسااني  اراي در محاس ه اين هزينه پرداخت مي شود . 

 كار در شع ،  ايد مقررات قانون كار و امور اجتماعي ملاك قرار ايرد . 

ان ، اجااراي كااار در شااع  ااراي ساااكنان مجاااور پيمانكااار متعهااد اساات كااه ترتيااع كااار را رااوري دهااد كااه تااا حااد امكاا

 مزاحمتي ايجاد نكند . 

 

 .آثار تاريخي و اشياي عتيقه 26ماده 

قااديمي و ماننااد آن در محاال كااار پياادا شااود ، هرااااه عاامن اجااراي كااار ، اشااياي عتيقااه يااا آثااار تاااريخي و مسااكوكات 

ارالا  كارفرماا و ر اق قاوانين  اه ارالا   پيمانكار متعهد است كه  ي درناگ مراتاع را از ررياق مهناد  مشااور  اه

 دستگاه هاي انتظامي  رساند . كارفرما  راي حفظ و نگه داري يا انتقال اشياي عتيقه ،اقدام فوري  ه عمل مي آورد . 

از سااوي كارفرمااا يااا مقاماات سياار ر ،  ااراي حفاظ و نگااه داري اشااياء و آثااار پيمانكاار يا ااد تااا زماان اقاادام  ااه حفاظات 

 اق ت يزم را  ه عمل آورد . مز ور مر

 رفتار مي شود.  43هرااه اجراي اين ماده ، موجع توقؾ يا تعريل عمليات موعو  پيمان اردد ، ر ق ماده 

 



 .اقامتااه قانوني 27ماده 

اقامتگاه قانوني كارفرما و پيمانكار همان است كه در موافقات ناماه پيماان نوشاته شاده اسات . در صاورتي كاه يكاي از 

روز پيش از تاريخ تؽيير ،  اه رارؾ  51ن ، محل قانوني خود را تؽيير دهد ،  ايد نشاني جديد خود را دست كم ررفي

ديگر ارلا  دهد ، تا وقتي كه نشاني جديد  ه ررؾ ديگر اعلام نشده است ، مكات ات  ه نشااني ق لاي ارساال ماي شاود 

 و دريافت تلقي مي اردد . 

 

 

 سومفصل 

 ارفرماتعهدات و اختيارات ك

 

 . تحويل كارگاه 28ماده 

 الؾ ( كارفرما متعهد است كه كارااه را  ي عوض و  دون معارض تحويل پيمانكار دهد .

اجراي كار در زمينها و محل هاي تحويلي ، مستلزم اخس پروانه يا پرداخت حقوقي از ق يل عوارض شاهرداري ، حاق 

عهاد اساات  اه تحصاايل پرواناه سااختمان و پرداخاات وجاوه مز ااور ريشاه و مساتحدثات و ماننااد اينهاا  اشااد ، كارفرماا مت

 است . 

.اااار در اسااناد و ماادارك پيمااان ، تااامين تمااام يااا قساامتي از زمااين مااورد نياااز  ااراي تجهيااز كارااااه  ااه عهااده 5ت صااره 

 پيمانكار اساشته شده  اشد ، ر ق شراير پيش  يني شده در پيمان عمل مي شود . 

ل تحويل شده  ه پيمانكار معارض پيدا كند و موجع توقؾ اجراي تمام يا قسمتي از كاار . در صورتي كه مح2ت صره 

 رفتار مي شود .   43شود ، آن قسمت از كار كه متوقؾ شده است ، مشمول تعليق مي اردد و ر ق ماده 

پيماان  اشاد ،  خ م ادلاه روز از تااري 33فرما  عد از م ادله پيمان ، تاريخ تحويل كارااه را كاه ن اياد  يشاتر از ع( كار

هاايي ، محل كار حاعار شاود و راي صاورت جلساه  ه پيمانكار اعلام مي كند . پيمانكار  ايد در تاريخ تعيين شده در 

ريخ تعيين شده  راي تحويل ارفتن كاراااه اروز از ت 33اقدام  ه تحويل ارفتن كارااه  نمايد . در صورتي كه حداكثر 

 ، پيمان را فسخ كند .  44رد كه ر ق ماده حاعر نشود ، كارفرما حق دا

 هااا و محاال هااايي كااه در آنهااا موعااو  پيمااان اجاارا كارااااه  ايااد حاادود و موقعياات زمين در صااورت جلسااه هاااي تحوياال

مي شود و نقار نشانه  ا مشخصات آنها ، محور عمليات و محل منا ع تهيه مصالحي كاه  اياد در كاراااه تولياد ااردد ، 

 درج شود . 

حويل كارااه  ه رور يكجا ميسر ن اشد كارفرما  ايد كارااه را  ه ترتي ي تحويال دهاد كاه پيمانكاار  تواناد عملياات اار ت

موعو  پيمان را ر ق  رنامه زمااني تفصايلي انجاام دهاد . در ايان حالات نياز مهلات كارفرماا  اراي تحويال دسات كام 

 روز است .  33وعو  پيمان يزم است حداكثر اولين قسمت كارااه كه  راي تجهيز كارااه و شرو  عمليات م

ج( هرااه كارفرما نتواند كارااه را  ه ترتي ي تحويل دهد كه پيمانكار  تواند كار را ر ق  رنامه زمااني تفصايلي انجاام 

منظاور ج اران خساارت تااخير در تحويال  دهد ، و مدت تااخير در تحويال كاراااه  ايش از ياك مااه شاود ، كارفرماا  اه



، هزينه هاي اعافي ايجااد شاده  اراي پيمانكاار را كاه ر اق را راه زيار محاسا ه ماي شاود پرداخات ماي كناد ، كارااه 

 مشرور  ر اينكه  ا تائيد مهند  مشاور ، پيمانكار در محل هاي تحويل شده تاخير ؼير مجاز نداشته  اشد . 

   م لػ خسارت تاخير تحويل كارااه= 1/7  متوسر كاركرد فرعي ماهانه ( محل اجراي آن تاخير شده است (هايي كه در تحويل اه پ  از كسر يك ماه (  م لػ كار  مدت تاخير  ه م

 533                                                                                  م لػ اوليه پيمان                                                

كاار تعلاق ماه ، هر كدام كه كمتر است  يشتر شود ، حقوقي  اه پيمان 4درصد مدت پيمان يا  33ير از اار در مدت تاخ

درصاد م لاػ اولياه پيماان  21حويل نشاده تاا ترتيع كه اار م لػ كارهاي پيش  يني شده در محل هاي ت مي ايرد ،  دين

ا از تعهادات خاود حاسؾ كناد ولاي ااار ايان م لاػ روزه آن قسمت از كار ر 51 اشد ، پيمانكار مي تواند  ا ارلا  ق لي 

از ساوي پيمانكاار ، پيماان خاتماه و ر اق درصد م لػ اوليه پيمان  اشد ، در صورت اعالام خاتماه پيماان  21 يشتر از 

اسات ، كاار  عمل مي شود . هرااه پيمانكار در محلهايي كه در تحويل آنها  يش از مادت پيشاگفته تااخير شاده 44ماده 

 شرو  نمايد ، حق حسؾ تعهدات در آن قسمت از كار را از خود سلع مي نمايد .  اجرايي را

 33ت صره : اار كارفرما نتواند هاي  قسامت از كاراااه را  اه پيمانكاار تحويال دهاد ،  اراي تااخير  ايش از ياك مااه تاا 

درصاد  1/2ماهانه معادل م لػ ماه ، هر كدام كه كمتر است ، نس ت  ه تاريخ م ادله پيمان ،  4درصد تا مدت پيمان يا 

درصاد مادت پيماان  33متوسر كاركرد فرعي ماهانه را  ه پيمانكار پرداخت مي كند . اار پيمانكاار پا  از انقعااي 

خاتمه ماي  44ماه ، هر كدام كه كمتر است ، مايل  ه ادامه يا اجراي كار ن اشد ،  ا اعلام او ، قرارداد ر ق ماده  4يا 

 هي  اونه دعاوي ديگري نمي تواند مررح نمايد . يا د و پيمانكار و 

درصد مدت پيماان ياا  33خسارت تاخير در تحويل تمام يا قسمتي از كارااه ،  راي مدت مازاد  ر يك ماه ، حداكثر تا 

 ماه ، هر كدام كه متر است ، قا ل پرداخت است .  4

كار حسؾ شود ، تعمين انجاام تعهادات پيمانكاار نياز  اه د( در مواردي كه  ه استناد اين ماده ، قسمتي از تعهدات پيمان

 تناسع كاهش داده مي شود .

ي متعلق  ه كارفرما يا ملك ؼيار جز آنچه ر ق نقشها و دستور كارهاست ، در زمينها و محل هاه( پيمانكار نمي تواند 

كناد . ااار در اثار اجاراي كاار در احداا  ناا ياا سااختمان  كه از ررؾ كارفرما  ه پيمانكار تحويل شده است ، اقدام  ه

ملك ؼير كه از ررؾ كارفرما تحويل شده است ، صاحع ملك اقامه دعوا و درخواست خسارت و جلاوايري و توقاؾ 

 كار نمايد ، ررؾ ادعا كارفرماست و پيمانكار هي  اونه مسئوليت و تعهدي در اين مورد ندارد . 

مين تمااام يااا قساامتي از زمااين مااورد نياااز تجهيااز كارااااه  ااه عهااده و( در صااورتي كااه ر ااق اسااناد و ماادارك پيمااان ، تااا

هاايي خاارج از محال هااي تحاويلي كارفرماا  اراي تجهياز ر  خواهد ر ق صلاحديد خود از محلپيمانكار  اشد يا پيمانكا

دعاا و رلاع كارااه استفاده كند ،  ايد موقعيات آنهاا را  اه تائياد كارفرماا  رسااند . در ايان حالات ، مسائوليت هار ناو  ا

 خسارت از سوي صاحع ملك  ه عهده پيمانكار است و كارفرما در اين موارد مسئوليتي ندارد .

هرااه پيمانكار محل هاي مورد نياز تجهيز كارااه را  ه صورت اجاره اي در اختياار  گيارد ،  اياد اجااره ناماه آنهاا ، 

 امكان انتقال مورد اجاره را  ه كارفرما پيش  يني كند . 

 

 

 



 . تغيير مقادير كار، قيمت هاي جديد ، تعديل نر  پيمان 29اده م

الؾ(در عمن اجراي كار، ممكن اسات مقاادير درج شاده در فهرسات  هاا و مقاادير منعام  اه پيماان تؽييار كناد . تؽيار 

كاار  اا مقادير  ه وسيله مهند  مشاور محاس ه مي شود و پ  از تصويع كارفرما  اه پيمانكاار ا الاغ ماي شاود . پيمان

دريافت ا لاغ تؽيير مقادير كار ، موظؾ  ه انجام  ا نرخ پيمان است ،  ه شرر آنكه م لػ ناشي از تؽيير مقاادير كاار ، 

 از حدود تعيين شده در زير  يشتر نشود .

افزايش مقادير  ايد در چارچوع موعو  پيمان  ه پيمانكار ا لاغ شود . جمع م لػ مر ور  اه افازايش مقاادير  -5

 درصد م لػ اوليه پيمان  يشتر شود .  21ػ كار هاي  ا قيمت جديد   موعو   ند ج ( ن ايد از و م ل

ت صره : اار نرخ پيمان مشمول تعديل آحاد  ها  اشد ،  راي محاس ه افزايش م لػ پيمان  ه س ع قيمات هااي جدياد 

  ه قرار مي ايرد . ، ا تدا قيمت هاي جديد  ه م ناي نرخ پيمان ت ديل مي شود و سپ  ملاك محاس

درصاد م لاػ اولياه پيماان  يشاتر شاود. ااار ايان  21جمع م لػ مر ور   ه كاهش مقاادير و حاسؾ آنهاا ن اياد از  -2

م لػ ، از حد تعياين شاده  يشاتر شاود و پيمانكاار  اا اتماام كاار  اا نارخ پيماان موافاق  اشاد ، عملياات موعاو  

رتي كه پيمانكار مايل  ه اتمام كار ن اشد ، پيماان ر اق پيمان در چارچوع پيمان انجام مي شود . ولي در صو

 خاتمه داده مي شود .  44ماده 

،  راي تعيين حد افزايش يا كااهش مقاادير  24در صورت حسؾ قسمتهايي از كار  ه استناد  ند ج ماده  -5ت صره 

كاار هااي حاسؾ شاده  اه وسايله ،  ه جاي م لػ اوليه پيمان ، م لػ اوليه پيمان پ  از كسر م لػ  2و5ر ق  ند هاي 

 پيمانكار ، ملاك قرار مي ايرد . 

درصاد  اا دساتور  53( ايان مااده تاا 2-( و  الاؾ5-. اعافه يا كاهش مقادير كار ر ق مفاد  ند هاي  الاؾ2ت صره 

 مهند  مشاور عمل مي شود ، ولي اعافه  ر آن  ا تصويع كارفرما قا ل اجرا است . 

كار و تصويع صورت و وععيت قرعي مشخص شود ، مقادير كار  ادون آنكاه ع(در صورتي كه پ  از تكميل 

( 2-از سوي كارفرما كم شده  اشد ، نس ت  ه مقادير منعم  ه پيمان كاهشي  يش از حاد تعياين شاده در  ناد   الاؾ

 داشته  اشد ، در اين حالت نيز نرخ پيمان ملاك عمل است . 

نهاا  ه پيمانكاار ا الاغ شاود  كاه  اراي آ ه پيمانكار ا لاغ كارهايي اار در چارچوع موعو  پيمان ، كارهايي ج( 

قيمت و مقدار در فهرست  ها و مقاادير منعام  اه پيماان پايش  يناي نشاده اسات ، پيمانكاار  اياد  اي درناگ پا  از 

، دريافت ا لاغ مهند  مشاور ، قيمت پيشنهادي خود را  راي اجراي كار هاي يااد شاده ، هماراه  اا تجزياه قيمات 

 ه مهند  مشاور تسليم نمايد . قيمتي كه  ا توافق پيمانكار و مهند  مشاور تعيين مي شود و  ه تصويع كارفرماا  

 رسد ، ملاك پرداخت است . قيمت هاي جديدي كه  ه اين صاورت تعياين ماي شاود  اياد  ار حساع هزيناه اجاراي 

اي ساري پيماان  اه قيمتهااي جدياد اعماال ماي كار در محل اجرا محاس ه اردد . از اين رو ، تنها عريع هزيناه  ا

 شود . 

در صورتي كه پيمان  ا استفاده از فهرست هاي  هاي واحد پايه منعقد شده  اشد ، چگونگي تعيين قيمات  –ت صره 

تا ع دستورالعمل  نحوه استفاده از قيمت هاي پاياه در تعياين قيمات جدياد  اا اولويات  جديد ، علاوه  ر مفاد اين  ند ،

 شده است .  ياد



درصاد م لاػ  53د( جمع  هاي قيمت هاي جديد ، علاوه  ر آنكه تا ع سقؾ تعيين شده در  ند الؾ  اسات ، ن اياد از 

 اوليه پيمان  يشتر شود . 

 ه( تعديل نرخ پيمان ر ق شراير پيش  يني شده در شراير خصوصي است 

 

 . تغيير مدت پيمان 31ماده 

 ارد زيااار كاااه موجاااع افااازايش مااادت اجاااراي كاااار شاااود ، پيمانكاااارالاااؾ( در صاااورت وقاااو  هااار ياااك از ماااو

مي تواند درخواست تمديد مادت پيماان را  نماياد . پيمانكاار درخواسات تمدياد مادت پيماان را  اا ارائاه محاسا ات و 

دييل توجيهي ،  ه مهند  مشاور تسليم مي كند و مهند  مشاور پ  از  ررسي و تائيد ، مراتاع را  اراي اتخااس 

  ه كارفرما ازارش مي كند و سپ  نتيجه تصميم كارفرما را  ه پيمانكار ا لاغ مي نمايد .  تصميم

 ، م لػ پيمان تؽيير مي كند .  23در صورتي كه  ند هاي الؾ و ج ماده  -5

 هرااه  ه دستور كارفرما يا مهند  مشاور نقشه هاي اجرايي يا مشخصات فني تؽيير اساسي كند .  -2

و تحوياال مصاالحي كااه تهيااه آنهاا  ااه عهااده يال كارااااه ، ا االاغ دساتور كارهااا يااا نقشاه هراااه كارفرمااا در تحو -3

اوست تاخير كند . تاخير ا لاغ دستور كارها و نقشه ها  ه شرري مشمول اين  ند اسات كاه پيمانكاار  اا توجاه 

  ه  رنامه زماني تفصيلي ، آنها را از مهند  مشاور درخواست كرده  اشد .

حي كااه فااروش آنهااا لزوماااً  ايااد  ااا حوالااه كارفرمااا صااورت اياارد تاااخير ايجاااد شااود  ااه اااار در تحوياال مصااال -4

 شرري كه پيمانكار  ا توجه  ه  رنامه زماني تفصيلي  راي تهيه آنها  ه موقع اقدام كرده  اشد . 

 و 24ه در ماواد ريخي  ادر موارد حوادا قهري و همچنين در موارد مر ور  ه كشؾ اشياي عتيقه و آثار تاا -1

 پيش  يني شده است .  43

 پيش آيد .  23هرااه محدوديت  راي ورود مصالح و تجهيزات ر ق  ند  د( ماده  -4

  ه حالت تعليق درآيد .  43در صورتي كه ر ق ماده  -7

 در صورتي كه قوانين و مقررات جديدي وعع شود كه در تؽيير مدت اجراي كار موثر  اشد .  -4

 خود را در موعد هاي درج شده در اسناد و مدارك پيمان انجام دهد . هرااه كارفرما نتواند تعهدات مالي  -3

 موارد ديگري كه  ه تشخيص كارفرما خارج از قصور پيمانكار  اشد . -53

ع( اار وقو   رخي از موارد درج شاده در  ناد الاؾ موجاع كااهش مادت پيماان شاود ، مهناد  مشااور  اا كساع 

ماي كناد . و مراتاع را  اراي اتخااس تصاميم  اه كارفرماا اازارش ماي  نظر پيمانكار ، كاهش مادت پيماان را تعياين

 نمايد و سپ  نتيجه تصميم كارفرما را  ه پيمانكار ا لاغ مي كند . 

ج( در پايان مدت اوليه پيمان يا هر تمديد مدت پيمان ، اار كاار  اه اتماام نرسايده  اشاد ، مهناد  مشااور  اا كساع 

عيين شده در  ند الؾ علل تاخير كار را  ررساي ماي كناد و ميازان مادت مجااز نظر پيمانكار و  ا توجه  ه موارد ت

و ؼير مجاز آن را  ا توافق پيمانكار تعيين مي نمايد و نتيجاه كاار را  اه كارفرماا اازارش ماي دهاد و ساپ  نظار 

اخير مجااز ، در مورد ميزان مجاز يا ؼير مجاز تاخير كار  ه پيمانكار اعلام مي كند و معادل مدت تاكارفرما را 

 مدت پيمان را تمديد مي نمايد . 



د(در اجراي مفاد اين ماده  راي تمديد مدت پيمان ، تاخير هاي هم زمان ناشي از عوامل مختلؾ درج شاده در  ناد 

 الؾ ، فقر يك  ار محاس ه مي شود . 

ساا ت  ااه تصااميم كارفرمااا ه( در اجااراي مفاااد اياان ماااده ، اااار پيمانكااار  ااا مهنااد  مشاااور توافااق نداشااته  اشااد يااا ن

 اراي حال مسائله اقادام  13معترض  اشد ، ر ق نظر كارفرما عمل مي شود و پيمانكار مي تواناد  ار اساا  مااده 

 نمايد . 

 

 .مديرت اجرا31ماده 

كارفرما مي تواند قسمتي از اختيارات خود را  ه شخص حقوقي ، كه مدير ررح ناميده مي شود ، واااسار نماياد . 

ير ررح را  ا تعياين حادود اختياارات واااسار شاده  اه پيمانكاار معرفاي ماي نماياد . تماام تصاميم اياري كارفرما مد

 هاي مدير ررح در چارچوع اختيارات وااسار شده ، در حكم تصميم كارفرما مي  اشد . 

 

 . نظارت بر اجراي كار32ماده 

هند  مشاور انجاام شاود ، نظاارتي كاه رارؾ الؾ ( عمليات اجراي پيمانكار ، هميشه  ايد زير نظر و  ا ارلا  م

هاا  اه عمال ماي آياد .  اه هاي  روي ، از ميازان مسائوليت پيمانكاار نماي فرما و مهند  مشاور در اجراي كاركار

 كاهد . 

نظارت مستقيم در كار پيمانكار ، در محدوده كارااه و در موارد خاص    اراي سااخت قرعاات و تجهيازات ( در 

هايي را كااه در خااارج از يمانكاار  ايااد اازارش پيشاارفت اقادامم مااي شاود .  در هاار حااال ، پخاارج از كارااااه انجاا

 كارااه  ه منظور انجام تعهدات پيمان انجام مي دهد ،  ه مهند  مشاور تسليم نمايد . 

 مهند  مشاور ، تنها مرجع فني پيمانكار  راي اجراي موعو  پيمان از سوي كارفرماست . ع( 

پا  از  اظهار نظر هاي فني و اصالاحات ماورد نظار پيمانكااران ، ساازنداان و  ازرساان فناي ، هرااه تؽييرات ،

هماهنگي  ا مهند  مشاور انجام مي ايرد . توسر وي  ه پيمانكار ا لاغ مي شود . مواردي كه مهناد  مشااور ، 

پيماان تعيااين شااده موظاؾ  ااه كساع مجااوز از كارفرمااا ،  اراي انجااام وظاايؾ نظااارت اساات ، در اساناد و ماادارك 

 است . 

فتاه ماي ج( مهند  مشاور  ه منظور ارمينان از صحت اجاراي كاار ، اقادام آزماايش مصاالح ياا كارهااي انجاام يا

ها  ر عهاده كارفرماسات ، مگار آنكاه در اساناد و مادارك پيماان ترتياع ديگاري هام پايش كند . هزينه انجام آزمايش

نكناد ، پيمانكاار متعهاد  ا آنچه كه در مدارك فني تعيين شده است تر يق  هارااه نتايج اين آزمايش يني شده  اشد . ه

اساات كااه مصااالح و كارهااا را ر ااق دسااتور مهنااد  مشاااور اصاالاح كنااد . هزينااه انجااام اياان اصاالاحات  ااه عهااده 

 پيمانكار است ، مگر آنكه نقص موجود مر ور  ه مدارك فني  اشد . 

كااه  ااراي نمونااه  اارداري از مصااالح يااا انجااام هاار نااو  آزمايشااي ، تعااداد يزم كااارار  ااه پيمانكااار موظااؾ اساات 

 صورت موردي و موقت ،  ه رور رايگان در اختيار مهند  مشاور  گسارد . 



ديگر فناي پيماان را  در صورتي كه مهند  مشاور مواردي از عدم رعايت مشخصات فني ، نقشه ها و مداركد( 

ه كند ،  ا ارسال اخراريه اي اصلاح كار هاي معيوع را در مدت مناس ي كه  ا توجاه  اه ها مشاهددر اجراي كار

ده پيمانكار نس ت  اه اصالاح ، حجم و نو  كار تعيين مي نمايد از پيمانكار مي خواهد . اار پ  از مهلت تعيين ش

ه هااي مر اور را  اه اعاافه ها اقدام نكند ، كارفرما مي تواند خودش كارهاي معيوع را اصلاح نماياد و هزيناكار

درصد از مرال ات پيمانكار كسر نمايد . در صورتي كه عادم توجاه  اه اخراار مهناد  مشااور  اراي اصالاح  51

 فسخ نمايد .  44هر كار معيوع از سوي پيمانكار تكرار شود ، كارفرما مي تواند پيمان را ر ق ماده 

 داند ، توسار نمايناداان خاود عملياات پيمانكاار را  ازرساي  ه( كارفرما در مدت اجراي پيمان ، هر موقع كه يزم

مي كند .  پيمانكار موظؾ است كه هار ناو  ارلاعاات و ماداركي را كاه ماورد نيااز  اشاد ، در اختياار نمايناداان 

 كارفرما  گسارد و تسهيلات يزم را  راي انجام اين  ازرسي ها فراهم سازد . 

تصميم  ه تؽيير مهند  مشااور  گيارد ، ايان تصاميم  اياد دسات كام ياك مااه  و(اار كارفرما در رول مدت پيمان ،

پيشتر  ه ارلا  پيمانكار  رساند . پيمانكار و مهناد  مشااور ، موظاؾ هساتند كاه تكلياؾ آزماايش هاايي ناا تماام ، 

صورت جلساه هااي در دسات اقادام و صاورت كااركرد هااي در حاال رسايداي را روشان كنناد . در صاورتي كاه 

مشاور  ه شرح پيشگفته عمل نكند ، كارفرما مستقيماً  اه جااي مهناد  مشااور تكلياؾ كاار هااي ناتماام را  مهند 

 روشن مي كند و هزينه هاي مر ور  ه اين اقدام را  ه حساع  دهي مهند  مشاور منظور مي نمايد . 

پيمانكاار در حاال اجارا  اشاد هايي از كار توسار م ني  ر تؽيير مهند  مشاور ،  خشاار در زمان اعلام كارفرما 

ر شاده و اياان امار موكاول  ااه زماان پا  از تؽيياار وكاه اتماام آن  خااش منجار  اه صاادور تائيدياه هااي مهنااد  مشاا

مهند  مشاور شود ، اين اوناه ماوارد ،  اياد در راول ياك هفتاه از تااريخ اعالام كارفرماا ، از ساوي پيمانكاار  اه 

زم را  راي عدم انقرا  آن  خش از كاار پيمانكاار و صادور  اه موقاع كارفرما منعك  شود ، تا كارفرما ترتيع ي

 تائيديه   دهد . 

كارفرما مهند  مشاور جديد را  ه پيمانكار معرفي ميكند و اختياارات او را ر اق آنچاه كاه  اراي مهناد  مشااور 

پاا  ، تصااميم هااا ، و ق لااي تعيااين شااده  ااود ، تنفيااس يااا تؽيياارات مر ااور را  ااه پيمانكااار ا االاغ مااي كنااد و از آن 

 دستورهاي مهند  مشاور جديد در چارچوع پيمان  راي پيمانكار يزم ايجراست . 

 

 .مهندس ناظر 33ماده 

كه نمايناده مهناد  مشااور در كاراااه اسات وظيفاه دارد كاه  اا توجاه  اه اساناد و مادارك پيماان ، در  مهند  ناظر

مصاالح و تجهيزاتاي را كاه  اياد  اه مصارؾ  رسااند ،  ار اجراي كار ، نظاارت و مراق ات دقياق  اه عمال آورد و 

اسا  نقشه ها و مشخصات فني مورد رسيداي و آزمايش قرار دهد و هراااه عياع و نقصاي در آنهاا ياا در نحاوه 

مهارت كاركنان يا چگونگي كار مشاهده كند ، دستور رفع آنها را  ه پيمانكاار  دهاد . همچناين هار اااه  ععاي از 

ر ياا تعاويض و ياا تؽييار آنهاا را ، مهند  ناظر تعميوان  ا آنها كار كرد وع  اشد  ه روري كه نتمعيماشين آيت 

از پيمانكار مي خواهد .  ا رعايت مفاد  ند ع ، هراونه دستوري كه از ررؾ مهند  ناظر  اه پيمانكاار داده ماي 

 زم  ه اجراي آنهاست . شود ،  ه مثا ه دستور هاي داده شده توسر مهند  مشاور است . پيمانكار مل



ع(مهند  ناظر ،  ه هي  روي ،حق ندارد كه از تعهدات پيمانكار  كاهد ياا موجاع تمدياد مادت پيماان ياا پرداخات 

 اعافي  ه پيمانكار شود يا هر نو  دستور تؽيير كاري را صادر كند . 

را نمايد ، مگر در مواردي كاه ج( پيمانكار مكلؾ است كه دستور هاي مهند  ناظر را در حدود مفاد اين ماده اج

آنها را  ار خالاؾ اساناد و مادارك پيماان تشاخيص دهاد ، كاه در ايان صاورت ، موظاؾ اسات كاه موعاو  را  اه 

مهند  مشاور  نويسد و كسع تكليؾ كند . هرااه مهند  مشاور موعو  را فيصاله ندهاد ، نظار كارفرماا در آن 

 مورد قارع مي شود . 

رؾ مهند  ناظر در اجراي كارها  ه عمل مي آياد ، كارفرماا و مهناد  مشااور حاق د( ا وجود نظارتي كه از ر

نقشاه مشخصاات آنهاا را مؽااير دارد مصالح مصرفي و كارهاي انجام يافته را مورد رسيداي قرار دهناد . و ااار 

ض كارهااي معياوع را  اه هزيناه خاود تعاوي ها و مشخصات فني تشخيص دهند ، پيمانكار متعهاد اسات مصاالح و

نمي كاهد و سلع حق از كارفرماا و مهناد   نمايد .  ه هر حال ، نظارت مهند  ناظر از مسئوليت هاي پيمانكار

 مشاور نمي كند . 

 

 فصل چهارم 

 تضمين ، پرداخت ، تحويل كار 

 

 

 . تضمين انجام تعهدات 34ماده 

درصاد  1عامانت ناماه اي معاادل  موقع امعاي پيمان ، اراي تعامين انجاام تعهادات ناشاي از آن ، پيمانكاار  اياد

م لػ اوليه پيمان صادر شده از ررؾ  انك مورد ق ول كارفرما و ر اق نموناه اي كاه عاميمه اساناد مناقصاه  اوده 

است ، تسليم كارفرما كند . عمانتنامه ياد شده  اياد تاا ياك مااه پا  از تااريخ تحويال موقات موعاو  پيماان معت ار 

انجام نشده است ، پيمانكار مكلؾ است  راي تمديد عامانت ناماه يااد شاده اقادام   اشد . تا هنگامي كه تحويل موقت

روز پايش از انقاعااي مادت اعت اار عامانتنامه پيمانكاار موج اات تمدياد آن را فاراهم نكارده  51نمايد . و ااار تاا 

،  اه عامانتنامه جااي  است كارفرما حق دارد كه م لػ عمانتنامه را از  انك عامن دريافات كناد و وجاه آن را  اه

رسم وثيقه نزد خود نگه دارد . كارفرما تعمين انجام تعهدات را پ  از تصويع صورت مجلا  تحويال موقات ، 

 اين ماده آزاد است .  5 ا توجه  ه ت صره 

،  ادون منظاور 37حداكثر تا يك ماه  عد از تحويل موقت ، آخارين صاورت وعاعيت موقات ر اق مااده .1تبصره 

كار تنظيم مي شود . هرااه  ر اساا  ايان صاورت وعاعيت ، پيمانكاار  ادهكار ن اشاد ياا جماع داشتن مصالح پاي 

تعمين حسن انجام كار كمتر  اشد عامانت ناماه  انجاام تعهادات  اي درناگ آزاد ماي شاود.  دهي او نصؾ كسور 

اماه انجاام ولي هرااه ميازان  ادهي پيمانكاار ، از نصاؾ كساور تعامين حسان انجاام كاار  يشاتر  اشاد ، عامانت ن

 آزاد مي شود .  12يا  43تعهدات  ر حسع مورد ر ق شراير تعيين شده در ماده 



در صورتي كه تمام يا قسمتي از تعمين انجام تعهدات ،  ه صورت نقد نزد كارفرما  اشد ،  ا رعايات  .2تبصره 

ونگي اارفتن تعامين و دار اساتفاده شاود ، چگاه  اانكي از اناوا  ديگار اوراق  هاامقررات ،  ه جااي عامانت ناما

 استرداد آن در هر مورد ، ر ق شرايري است كه در اين پيمان  راي عمانتنامه  انكي تعيين شده است . 

 

 . تضمين حسن انجام كار 35ماده

درصد  ه عناوان تعامين حسان انجاام كاار كسار و در حسااع ساپرده  53از م لػ هر پرداخت  ه پيمانكار ،معادل 

و  43مااي شااود . نصااؾ اياان م لااػ پاا  از تصااويع صااورت وعااعيت قرعااي ر ااق ماااده  ناازد كارفرمااا نگاهااداري

 ، مسترد مي اردد.  12و  42نصؾ ديگر پ  از تحويل قرعي ،  ا رعايت مواد 

پيمانكار مي تواند ،وجوه سپرده تعمين حسن انجام كار را ر ق دستورالعمل نافس در زمان ارجاا  كاار  –تبصره 

 سناد و مدارك پيمان درج شده است ،دريافت كند . كه شماره و تاريخ آن در ا

 . پيش پرداخت 36ماده 

كارفرمااا موافقاات دارد كااه  ااه منظااور تقوياات  نيااه مااالي پيمانكااار ، م لؽااي  ااه عنااوان پاايش پرداخاات  ااه پيمانكااار 

و ديگااار عاااوا ر آن ،  ااار اساااا  پرداخااات نماياااد . ميااازان ، روش پرداخااات و چگاااونگي وارياااز پااايش پرداخااات 

لعمل مر ور است كه در زمان ارجا  كاار نافاس  اوده و شاماره و تااريخ آن در اساناد و مادارك پيماان درج ادستور

 شده است . 

پيمانكاااار در موعاااد هااااي مقااارر در دساااتورالعمل پيشاااگفته ،  اااراي دريافااات هااار ياااك از اقساااار پااايش پرداخااات ، 

ناد  مشااور ، هار قسار پايش پرداخات درخواست خود را  ه مهند  مشاور مي نويسد . كارفرما پا  از تائياد مه

را در مقا اال تعاامين تعيااين شااده در دسااتورالعمل ،  اادون اينكااه وجااوهي از آن كساار شااود ، پرداخاات مااي نمايااد . 

روز از تااريخ درخواسات پيمانكاار كاه  اه تائياد مهناد  مشااور رسايده  23مهلت پرداخت هر قسر پيش پرداخت 

 ز سوي پيمانكار ، هر كدام كه  يشتر است ، مي  اشد . روز از تاريخ ارائه تعمين ا 53است ، يا 

 

 . پرداخت ها 37ماده 

ر اق نقشاه هااي الؾ(در آخار هار مااه ، پيمانكاار ، وعاعيت كاار هااي انجاام شاده از شارو  كاار تاا آن تااريخ را 

را ر ها و صورت جلسه هاست انادازه اياري ماي نماياد و مقادار مصاالح و تجهيازات پااي كاااجرايي ، دستور كار

تعيين مي كند ، سپ   ر اسا  فهرست  هاي منعم  ه پيمان ، م لػ صورت وععيت را محاس ه كارده و آنارا در 

صورت وعاعيت پيمانكاار را از نظار تر ياق  اا اساناد و آخر ماه تسليم مهند  ناظر مي نمايد . مهند  مشاور ، 

روز  53ي نماياد و آن را در مادت حاداكثر مدارك پيمان كنترل كرده و در صورت لزوم  ا تعيين دليال اصالاح ما

 راي كارفرما ارسال ماي نماياد و مراتاع را نياز  اه ارالا  پيمانكاار ماي  ناظر از تاريخ دريافت از سوي مهند 

رساند . كارفرما صورت وععيت كنترل شده از سوي مهند  ناظر ،  راي كارفرماا ارساال ماي نماياد و مراتاع 

رساند . كارفرما صورت وععيت كنترل شده از سوي مهناد  مشااور را رسايداي را نيز  ه ارلا  پيمانكار مي 

كرده و  عد از كسر وجاوهي كاه  ا ات صاورت وعاعيت هااي موقات ق لاي پرداخات شاده اسات و همچناين اعماال 



روز از  53كسور قانوني و كسور متعلقه ر ق پيمان ،  اقيمانده م لػ قا ل پرداخت  اه پيمانكاار را حاداكثر ظارؾ 

داخت صاورت وعاعيت ريخ وصول صورت وععيت ،  ا صدور چك  ه نام پيمانكار ، پرداخت مي كند .  ا پرتا

هاااا و مصاااالح و تجهيزاتاااي كاااه در صاااورت وعاااعيت مز اااور درج اردياااده اسااات متعلاااق  اااه موقااات ، تماااام كار

ويال موقات ، در  قيه كار هاي موعو  پيمان ،  ه رسم امانت ، تا موقاع تحكارفرماست ، ليكن  ه منظور اجراي 

 اختيار پيمانكار قرار مي ايرد . 

مقادير درج شده در صورت وععيت هاي موقت و پرداخات هاايي كاه  ا ات آنهاا  اه عمال ماي آياد جن اه موقات و 

علي الحساع دارد و هر نو  اشت اه اندازه ايري و محاس اتي و جز اينها ، در صورت وععيت هاي  عادي ياا در 

و رفع ميشود .  ه منظور ايجاد امكان  راي تهيه ، رسيداي و تصاويع صاورت  صورت وععيت قرعي ،اصلاح

پيمانكار  اياد عامن اجاراي كاار و پا  از اتماام هار ياك از  43وععيت قرعي در مهلت هاي تعيين شده در ماده 

لساه اجزاي آن ، نس ت  ه تهيه متره هاي قرعي و ارائه آنها  ه مهند  مشاور  راي رسيداي همراه  اا صاورت ج

ها و مدارك مر ور اقدام نمايد ، اين اسناد  ايد در تهيه صورت وععيت هاي موقات نياز ماورد اساتفاده قارار ماي 

 ايرد . 

هر ااه  ه عللي صورت وععيت ارسالي از ررؾ مهناد  مشااور ماورد تائياد كارفرماا پا  از وعاع .1تبصره 

،  اه را كه مهند  مشاور ارسال نموده است  درصد م لػ صورت وععيتي 73كسور تعيين شده در اين ماده ، تا 

در وجااه پيمانكااار پرداخاات مااي كنااد و صااورت وعااعيت را عنااوان علااي الحساااع و در ماادت مقاارر در اياان ماااده 

ميگرداند ، تا پا  از اعماال اصالاحات يزم در مادت  همراه  ا دييل رد آن ،  راي تصحيح  ه مهند  مشاور  ر

ياد شده  راي كارفرما اصلاح  ارسال شاود و  قياه م لاػ  اه ترتي اي كاه افتاه شاد روز ، دو اره  ه شرح  1حداكثر 

 ه پيمانكار پرداخت اردد . در اين صورت ، مهلت پرداخت م لػ صاورت وعاعيت از تااريخي شارو  ماي شاود 

 كه صورت وععيت تصحيح شده تسليم كارفرماشود . 

ح پيشاگفته اصالاح شاده اسات معتارض  اشاد ، .هراااه پيمانكاار نسا ت  اه صاورت وعاعيتي كاه  اه شار2تبصره 

 اعتراض خود را  ا سكر دليل ، حداكثر ظرؾ يك ماه ،  ه كارفرما اعلام ميكند تا مورد رسيداي  قرار ايرد . 

ااار پيمانكاار در موعاد مقارر صاورت وعاعيت موقات را تهياه و تساليم مهناد  نااظر نكناد ، مهنااد   .3تبصتره 

هزينه پيمانكار اقدام  ه تهيه آن مي كند و اقدامات  عدي  راي رسيداي و پرداخت آن مشاور  ا تائيد كارفرما و  ه 

در پرداخات صاورت را  ه ترتيع اين ماده  ه عمل مي آورد . در اين حالت ، هي  اونه مسئوليتي از نظار تااخير 

 وععيت مر ور متوجه كارفرما نيست . 

پ  از تائيد هر صاورت وعاعيت موقات از ساوي كارفرماا ،  هايي كه مشمول تعديل آحاد  ها هستند ،ع(در پيمان

صورت وععيت تعاديل آحااد  هااي آن صاورت وعاعيت را  ار اساا  آخارين شااخص هااي اعالام شاده پيمانكار 

محاس ه مي نمايد و  ه منظور  ررسي و پرداخت  ه نحوي كه در  ند الؾ تعيين شده است ،  راي مهند  مشااور 

 ارسال مي كند . 



اار  ه هر دليل و ؼير از قصور پيمانكار ، تعديل كاركرد هاي هار نيماه از ساال  ساه ماهاه اول و دوم  –ت صره 

و سوم و چهارم (پ  از سپري شدن سه ماه از آن نيمه سال ،  ا شاخص هاي قرعي ، پرداخات نشاود ، ر اق  ناد 

 عمل خواهد شد .  33ماده  3

دارك پيماان  اه پيمانكاار تعلاق ماي ايارد ، مهناد  مشااور ، ج( راي پرداخت وجوه ديگري كه  ه وجع اسناد و م

روز از تاريخ دريافت صورت حساع پيمانكار ، آن را رسيداي مي كند و  ه كارفرماا تساليم ماي  53ظرؾ مدت 

 نمايد تا ر ق  ند الؾ  راي رسيداي و پرداخت آن اقدام شود . 

 

 . پرداخت هاي ارزي 38ماده 

يماان پيمانكاار  اراي  ععاي از هزيناه هااي اجراياي موعاو  پيماان ،احتيااج  اه ارز هرااه ر ق اسناد و مدارك پ

 داشته  اشد ،  دين ترتيع رفتار مي شود . 

 راي استخدام متخصصان خارجي در اسناد و مدارك پيماان ، پرداخات ارز  57الؾ( اار در اجراي  ند الؾ ماده 

نياااز را در مقا اال پرداخاات معااادل ريااالي آن از سااوي  اشااد ، كارفرمااا ارز مااورد از سااوي كارفرمااا تعهااد شااده 

پيمانكار،  ه نرخ رسمي فروش  انك مركزي اياران در تااريخ پرداخات ، در اختياار پيمانكاار قارار ماي دهاد ،  اه 

درصاد  يشاتر  اشاد ،  اه ارز پايش  يناي شاده  13شرر آنكه قرارداد آنها ، قسامتي از حقاوق كاه هاي  اااه ن اياد از 

  اشد . 

و تجهيزاتي كه در اسناد و مدارك پيمان ،پرداخت ارز از سوي كارفرماا تعهاد شاده اسات و ي تهيه مصالح ع( را

 ايد از خارج كشور وارد شود و در عمليات موعو  پيمان مصرؾ ارديده و در كار  ااقي  ماناد ، پيمانكاار  اياد 

مااني تفصايلي ،  اراي تهياه پروفرمااي ر ق مشخصات تعيين شده در اسناد و مدارك پيمان و  ا توجه  ه  رناماه ز

روز اعت اار  اشاد ، اقادام نماياد . پيمانكاار  33خريد مصالح و تجهيزات مورد  حا ،  اه راوري دسات كام داراي 

 ايااد  ااا مساائوليت خااود ، اسااناد فروشاانده را از لحاااظ انر اااق مقااادير و مشخصااات آنهااا  ااا اسااناد و ماادارك پيمااان ، 

روز از تااريخ وصاول آنهاا ، نظار كارفرماا را  اه پيمانكاار ا الاغ  23، ظارؾ مادت  كنترل نمايد ،و پ  از تائياد

صاادر شاود . نمايد . اسناد مر ور  ه خريد مصالح و تجهيزات پيشگفته  ايد  ه نام كارفرما صادر شود . كارفرما 

پيمانكااار  ااا نظااارت كارفرمااا  اار اسااا  اسااناد تائيااد شااده  ااه حساااع پيمانكااار اقاادام  ااه اشااايش اعت ااار مااي نمايااد . 

كارفرما ، نس ت  ه ترخيص مصالح و تجهيزات سفارش شده از امرك ،  ه هزينه خود ، اقدام مي نمايد . پا  از 

و تجهيازات پااي كاار در آنكه مصالح و تجهيزات ياد شده وارد كارااه شد و  هاي آن  اه صاورت كاار ياا مصاالح 

ه  ه صورت اعت اار از رارؾ كارفرماا انجاام شاده اسات ، ها منظور ارديد ، پرداخت هاي ق لي كصورت وععيت

 از رلع پيمانكار كسر مي شود . 

ناارخ تسااعير ارز نساا ت  ااه ناارخ آن در تاااريخ تسااليم پيشاانهاد قيماات  (ع و  (الااؾ ج( اااار در اجااراي  نااد هاااي 

يمانكاار منظاور نرخ ارز ، تفاوت نرخ تسعير ارز  ه حساع  ستانكاري پپيمانكار تؽيير كند ، در صورت افزايش 

 مي شود . و در صورت كاهش نرخ ارز  ه حساع  دهي پيمانكار منظور مي اردد. 



د( تعديل نرخ كارهاي موعع  ند  ع( در صورت شمول تعاديل  اه ايان پيماان، تاا ع مقاررات تعاديل خااص ر اق 

 دستورالعمل آحاد  ها كه در مورد اين پيمان نافس است ، مي  اشد . 

ماشين آيت و ا زار خاصي كه  راي اجراي كار مورد نياز اسات و امكاان تهياه آنهاا در داخال ه( اار  راي خريد 

نيست و  ايد خاارج از كشاور وارد شاود ،از ساوي كارفرماا تساهيلات ارزي در اساناد و مادارك پيماان پايش  يناي 

ماشاين آيت و ا ازار شده  اشد ، در اين مورد ،  ه ترتيع پيش  يناي شاده عمال ماي شاود . پرداخات هزيناه تاامين 

 پيمانكار است . موعو  اين  ند ،  ه عهده پيمانكار ، و مالكيت آنها ، متعلق  ه 
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پ  از آنكه عمليات موعو  پيمان تكميل ارديد و كار آماده  هره  ارداري شاد ، پيمانكاار از مهناد  مشااور الؾ(

. مهنااد  نمايااد مااي  ااراي ععااويت در هيااات تحوياال معرفااي  تقاعاااي تحوياال موقاات مااي كنااد و نماينااده خااود را

مشاااور ،  ااه درخواساات پيمانكااار رساايداي مااي كنااد و در صااورت تائيااد ، عاامن تعيااين تاااريخ آماااداي كااار  ااراي 

تحويل موقت ، تقاعاي تشكيل هيات تحويل موقت را از كارفرما مي نماياد. كارفرماا  اه اوناه اي ترتياع كاار را 

روز از تاااريخ آماااداي كااار كااه  ااه تائيااد مهنااد  مشاااور  23يااات تحوياال ، حااداكثر در ماادت فااراهم مااي كنااد كااه ه

رسيده است ، در محل كار حاعر شود و  راي تحويال موقات اقادام نماياد . ااار  اه نظار مهناد  مشااور عملياات 

و كارهاايي  روز از دريافت تقاعااي پيمانكاار ، ناواقص 7موعو  پيمان آماده  هره  رداري ن اشد ، ظرؾ مدت 

 را كه  ايد پيش از تحويل موقت تكميل شود  ه ارلا  پيمانكار مي رساند . 

 هيات تحويل موقت متشكل است از : 

 نماينده كارفرما 

 نمانده مهند  مشاور 

 نماينده پيمانكار 

 كارفرماااااا تااااااريخ و محااااال تشاااااكيل هياااااات را  اااااه ارااااالا  مهناااااد  مشااااااور و پيمانكاااااار ماااااي رسااااااند و تاااااا 

هايي را كااه  ااراي تحوياال كااار يزم اساات تهيااه و  ااه مشاااور ،  رنامااه زمااان هاااي آزمايشاا ات ، مهنااد تشااكيل هياا

پيمانكار ا لاغ مي كند تا آن قسمت از وسايل را كه تدارك آنها ر ق اسناد و مدارك پيمان  ه عهاده اوسات ،  اراي 

تحويال ، فاراهم يزم را  راي هيات ست كه تسهيلات روز تشكيل هيات در محل كار آماده كند . پيمانكار موظؾ ا

 نمايد . 

آزمايش هاي يزم  ه تشاخيص و  اا نظار اععااي هيئات در محال انجاام ماي شاود و نتاايج آن در صاورت مجلا  

هده پيمانكاار اسات هزينه آنها  ه ع هايي كه ر ق اسناد و مدارك پيمانوقت درج مي اردد .  ه جز آزمايشتحويل م

 ما پرداخت مي كند . ها را كارفر، هزينه آزمايش

 نقصاااي در كارهاااا مشااااهده نكنناااد اقااادام تنظااايم صاااورت جلساااه تحويااال موقااات  عياااع وهراااااه هيئااات تحويااال 

مي نمايد . صورت جلسه تحويل موقت را  ه هماراه نتيجاه آزماايش هااي انجاام شاده ،  اراي كارفرماا ارساال ماي 



تيار پيمانكار قرار ماي دهاد كارفرماا  عاد از تائياد ، كنند و نسخه اي از آن را نيز تا ا لاغ از سوي كارفرما در اخ

 تحويل موقت عمليات موعو  پيمان را  ه پيمانكار ا لاغ مي نمايد . 

كارها مشاهده نمايند ، اقدام  ه تشكيل صورت جلساه تحويال موقات  اا تعياين هرااه هيئت تحويل عيع و نقصي در

 عايااااااع كارهااااااا و عمليااااااات ناتمااااااام ومهلتااااااي  ااااااراي رفااااااع نقااااااص مااااااي كنااااااد و فهرسااااااتي از نقااااااايص و م

آزمايش هايي كه نتيجه آن  عداً معلوم مي شود را تنظيم و عميمه صورت جلسه تحويل موقت مي نمايد و نساخه  

اي از آنها را  ه پيمانكار مي دهد . پ  از اعلام رفع نقاص از جاناع پيمانكاار ، مهناد  مشااور  اه اتفااق نمايناده 

 ازديااد مااي كنااد و اااار  اار اسااا  فهرساات نقااايص تعيااين شااده ، هااي  اونااه عيااع و  كارفرمااا ، دو اااره عمليااات را

تحويال موقات و ااواهي رفاع نقاايص و معاياع را  اه  ايرادي  اقي نمانده  اشاد ، مهناد  مشااور ، صاورت جلساه

راي ، مهند  مشاور و پيمانكار رسيده است ، همراه نتاايج آزماايش هااي خواساته شاده  اامعا ي نماينده كارفرما 

تا پ  از تائيد كارفرما ،  ه پيمانكار ا الاغ ماي شاود . ااار  اه تشاخيص كارفرماا حعاور  كارفرما ارسال مي كند

عروري ن اشد ،  ه مهند  مشاور نماينداي مي دهاد تاا  اه جااي  ر  ازديد از كار و اواهي رفع نقصنماينده او د

 نماينده كارفرما اقدام كند . 

تشكيل هيات در محل و تحويل كاار  اه كارفرماسات . كاه در صاورت مجلا  تحويال تاريخ تحويل موقت ، تاريخ 

موقت درج مي شود . تاريخ شرو  دوره تعمين ، تاريخ تحويل موقت است .  ه شرر آنكاه هياات تحويال ، هاي  

اونه نقصي در كار مشاهده نكناد ياا نقاايص در مهلتاي كاه از رارؾ هياات تعياين شاده اسات رفاع ماي شاود . ااار 

اني كه پيمانكار صرؾ ، رفع نقايص مي كند ،  ايش از مهلات تعياين شاده  اشاد ، تااريخ تحويال موقات ، هماان زم

تاريخ تشكيل هيات و تحويل كار  ه كارفرماست ، ولي تاريخ شرو  دوره تعمين ، تاريخ رفع نقص است كاه  اه 

 تائيد مهند  مشاور رسيده  اشد . 

روز از تاريخ اعلام  آماداي كار از سوي پيمانكاار كاه  اه  23عد مقرر   اار هيات تحويل موقت ، دير تر از مو

تائيد مهند  مشاور رسيده است (در محل حاعر شود و  راي تحويال موقات اقادام نماياد ، تااريخ تحويال موقات ، 

كناد اار هياات نقصاي در كاار مشااهده ن تاريخ تشكيل هيات در محل و تحويل كار  ه كارفرماست . در اين حالت ،

روز  عاد از تااريخ  23رفع شاود ، تااريخ شارو  تعامين يا نقايصي در مهلتي كه از سوي هيئت تعيين شده است 

اعاالام آماااداي كااار از سااوي پيمانكااار كااه  ااه تائيااد مهنااد  مشاااور رساايده اساات مااي  اشااد ، مگاار آنكااه زماااني كااه 

ين صورت ، تاريخ شرو  دوره تعامين صرؾ رفع نقص مي كند  يش از مهلت تعيين شده  اشد كه در اپيمانكار 

،  را ر تاريخ رفع نقص كه  ه تائيد مهند  مشاور رسيده است منهاي مدت تاخير تشكيل هياات در محال   نسا ت 

روز ( مي  اشد . كارفرما  اياد هزيناه هااي حفاظ و نگاه داري از كاار  اراي مادت تااخير در تحويال  23 ه مهلت 

 پيمانكار پرداخت كند . روز (  ه  23موقت  نس ت  ه مهلت 

در صورتي كه در اسناد و مدارك پيمان ،  اراي تكميال و تحويال موقات قسامت هااي مساتقلي از كاار ، زماان  ب(

هاي مجزايي پيش  يني شاده  اشاد ، ياا  اه نظار كارفرماا ،  هاره  ارداري از قسامت هااي مساتقلي از كاار پايش از 

ايات ايان مااده ، قسامت هااي پايش افتاه را تحويال موقات ارفتاه و تكميل كل كار مورد نياز  اشد ، كارفرما  اا رع

اقدام هاي پ  از تحويل موقت مانند آزاد نماودن تعامين انجاام تعهادات ، شارو  دوره تعامين ، تحويال قرعاي ، 



استرداد كسور تعمين حسان انجاام كاار ، را  اه تناساع آن قسامت از كاار كاه تحويال موقات اردياده اسات ، ر اق 

 ك  پيمان ،  ه صورت مستقل انجام مي دهد . اسناد و مدار

درصد م لاػ اولياه پيماان انجاام شاود  521، عمليات موعو  پيمان تا حد  23اار  ا توجه  ه  ند   الؾ ( ماده ج( 

، كارفرماا ر اق مااده ، ولي كار هاي اجرا شده قا ل  هره  رداري ن اشد و پيمانكار  راي اداماه كاار موافقات نكناد 
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ر ق اين ماده آماده تحويل موقت شاود ، ولاي پيمانكاار تقاعااي تحويال در صورتي كه عمليات موعو  پيمان د( 

كار نكند ، مهند  مشاور آماده  ودن كار  راي تحويل موقت را  ه كارفرما اعلام مي نمايد تاا كارفرماا ر اق ايان 

كارفرماا ، پيمانكاار نمايناده روز از تااريخ ا الاغ  53ااار  عاد از د .ماده  راي تشكيل هيات و تحويل كار اقادام كنا

خود را  راي تحويل موقت معرفي نكند ، كارفرما  ا تامين دليال  اه وسايله داداااه محال ، نسا ت  اه تحويال موقات 

 موعااااااااااااااااااااااااااااااااو  پيمااااااااااااااااااااااااااااااااان ، ر ااااااااااااااااااااااااااااااااق اياااااااااااااااااااااااااااااااان ماااااااااااااااااااااااااااااااااده  اقاااااااااااااااااااااااااااااااادام 

 اين مورد ندارد .  مي نمايد . در اين حالت ، پيمانكار حق هي  اونه اعتراعي را در

در صورتي كه آماده  اودن كاار  اراي تحويال موقات ماورد تائياد پ  از تقاعاي پيمانكار  راي تحويل موقت ، ه( 

مهند  مشاور  اشد ولي تداركات يزم  راي راه اندازي و انجام آزمايش هاي مورد نياز مانند آع و  رق كاه  اياد 

نحوه تحويل موقت و تحويل قرعي و آزاد كردن تعمين هاي پيمانكاار  از سوي كارفرما تامين شود فراهم ن اشد ،

 ا رعايت حقوق ررفين پيمان ر اق نظار هيااتي متشاكل از نمايناده ساازمان  رناماه و  ودجاه ، نمايناده كارفرماا و 

 نماينده پيمانكار مي  اشد . نظر اين هيات قرعي و يزم ايجرا است . 

تحويال موقات ، وساايل ، ماشاين آيت و ا ازار و مصاالح اعاافي متعلاق  اه  و ( پيمانكار موظؾ است كاه پا  از

ند  مشاور  اشد ، از محل هااي يااد را ظرؾ مدت مناس ي كه مورد ق ول مه فرماخود در محل هاي تحويلي كار

و ها ختمان ه علاوه پيمانكار ،  ايد ظرؾ مدت معيني كه توسر مهند  مشاور تعيين مي شاود سااشده خارج كند . 

كارفرما ساخته است تخريع يا پياده كناد و مصاالح اي اجراي كار در محل هاي تحويلي تاسيسات موقتي را كه  ر

و مواد زائد آن را از محل كار خارج و كارااه را  اه هزيناه خاود تمياز كناد . در ؼيار ايان صاورت كارفرماا ماي 

اياد و هزيناه هااي آن را  اه حسااع  ادهكاري تواند  راي خارج نمودن آنها  ه هر نحوي كه مقتعاي  داناد عمال نم

پيمانكار منظور نمايد . در اين صورت پيمانكار حق اعتراعي نس ت  ه اقدام كارفرما و ادعاي عرر و زياان  اه 

 اموال و دارايي هاي خود را ندارد . 

ه سااختمانها و  ا توجه  ه اين كه مالكيت هاي ساختمان هاي پيش ساخته و مصاالح  ازياافتي و قرعاات پايش سااخت

در محل هاي تحويلي كارفرما نصع يا احاداا نماوده اسات ، متعلاق تاسيسات تجهيز كارااه كه  ه وسيله پيمانكار 

 ه پيمانكار است ، هرااه تمام يا قسمتي از اين ساختمان ها و تاسيسات موقت پيمانكار مورد احتياج كارفرما  اشد 

 ياد شده  ه پيمانكار پرداخات شاودها و تاسيسات جهي  ا ت  رچيدن ساختمانن ايد و ،  ا توجه  ه اينكه در اين حالت

  ا تراعي ررفين تعيين و  ه كارفرما فروخته و تحويل مي شود . ، قيمت آن 
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اساا  پيمانكار  ايد حداكثر تا يك ماه از تاريخ تحويل موقت ، صورت وععيت قرعي كار هاي انجام شاده را  ار 

مدارك پيمان ،  دون منظاور نماودن مصاالح و تجهيازات پااي كاار تهياه كناد و  اراي رسايداي  اه مهناد   اسناد و

مشاور تسليم نمايد . مهند  مشاور صورت وععيت دريافت شده را رسيداي نموده و ظرؾ مادت ساه مااه  اراي 

 تصويع كارفرما ارسال مي نمايد . 

مي كند و نظر نهايي خود ماه از تاريخ وصول رسيداي  2ظرؾ مدت  كارفرما صورت وععيت دريافت شده را

 را عمن ارسال يك نسخه از آن  ه پيمانكار ، اعلام مي دارد . 

در صااورتي كااه پيمانكااار ، ظاارؾ مهلاات تعيااين شااده ،  ااراي تهيااه صااورت وعااعيت قرعااي اقاادام نكنااد ،  ااا تاييااد 

 ه تهياه آن ماي كناد و  عاد از امعااي پيمانكاار  اراي تصاويع  كارفرما ، مهند  مشاور  ه هزينه پيمانكار ، اقدام

كارفرما ارسال مي دارد . در صورتي كه پيمانكار از امعاي صورت وععيت خاودداري كناد ، مهناد  مشااور 

  دون امعاي پيمانكار ، صورت وععيت را  راي كارفرما مي فرستد . 

وده است اار اعتراعاي نسا ت  اه نظار كارفرماا داشاته در حالتي كه پيمانكار ، صورت وععيت را ق لاً امعا نم

نساا ت  ااه نظاار كارفرمااا اعتااراض دارد ،   اشااد يااا در حااالتي كااه صااورت وعااعيت را قاا لاً امعااا نكاارده اساات و

اعتااراض خااود را حااداكثر ظاارؾ يااك ماااه از تاااريخ وصااول وعااعيت ،  ااا ارائااه دلياال و ماادرك ، يكجااا  ااه اراالا  

داكثر ظارؾ مادت ياك مااه از تااريخ وصاول نظار پيمانكاار ،  اه ماوارد اعتاراض كارفرما مي رساند . كارفرما ح

 رسيداي مي كند و ق ول يا رد آنها را اعلام مي نمايد . 

پيمانكار مي تواند  راي تعيين تكليؾ آن قسمت از اعتراض خود كاه ماورد ق اول كارفرماا واقاع نماي شاود ، ر اق 

 اقدام نمايد .  13ماده 

كار ظرؾ مدت تعيين شده  ه صورت وععيت اعتراض نكناد ، صاورت وعاعيت قرعاي از در صورتي كه پيمان

 ررؾ پيمانكار ق ول شده تلقي مي شود . 

ها  ه ترتيع  اي در صورت وععيت قرعاي منظاور ماي شاود ،  اه تنهاايي قاارع اسات و ماخاس تساويه كارمقادير 

ت وععيت هاي موقت منظور ارديده اسات ، حساع قرار مي ايرد ، هرچند كه  ين آنها و مقاديري كه در صور

 اختلاؾ  اشد . 

هرااه  ا توجه  ه صورت وععيت قرعي تصويع شاده و سااير حسااع هااي پيمانكاار ، پيمانكاار  ادهكار ن اشاد ، 

 نصؾ تعمين حسن انجام كار آزاد مي شود . 

 ه تهيه صاورت وعاعيت قرعاي پ  از فسخ يا خاتمه پيمان ، اقدام  44يا  47در مواردي كه ر ق مواد  تبصره .

صورت وعاعيت قرعاي ،  اه ترتياع از تااريخ صاورت  ارداري ياا تااريخ تحويال كارهااي مي شود ، مهلت تهيه 

 انجام شده مي  اشد . 

 . تحويل قطعي 41ماده 

اور موافقت نامه ، كارفرما  نا  ه تقاعاي پيمانكار و تائيد مهند  مشا 1در پايان دوره تعمين تعيين شده در ماده 

 اراي تحويال موقات پايش  33، اععاي هيات تحويل قرعي و تاريخ تشكيل هيات را ،  ه همان اونه كاه در مااده 



 يني شده است ، معين و  ه پيمانكار ا لاغ مي كند . هيات تحويال قرعاي ، پا  از  ازدياد كارهاا ، هراااه عياع و 

ان را تحويال قرعاي ماي ايارد . و  اي درناگ نقصي كه ناشاي از كاار پيمانكاار  اشاد مشااهده ننماياد موعاو  پيما

صورت جلسه آن را تنظيم و  راي كارفرما ارساال ماي كناد و نساخه اي از آن را تاا ا الاغ از ساوي كارفرماا،  اه 

 پيمانكار مي دهد ، و سپ  كارفرما  ا تصويع تحويل قرعي كار را  ه پيمانكار ا لاغ مي نمايد . 

عيع و نقصي ناشي از كار پيمانكاار مشااهده  كناد ،  اراي رفاع آنهاا ر اق هرااه هيات تحويل قرعي ،  .1تبصره 

 رفتار مي شود .  42ماده 

موافقات ناماه ، تقاعااي تحويال قرعاي كاار  1اار پيمانكار در  پايان دوره تعمين تعيين شده در ماده  . 2تبصره 

يل قرعي  روز كارده اسات ماي  اشاد را ننمايد ، مكلؾ  ه رفع نواقص ناشي از كار خود كه تا تاريخ تقاعاي تحو

 و تاريخ تقاعاي پيمانكار ملاك اقدامات مر ور  ه تحويل قرعي است . 

اار كارفرما  ا وجود تقاعاي پيمانكار ، اقدام  ه اعزام هيات تحويل نكناد و ايان تااخير  ايش از دو مااه  .3تبصره 

ه از تااريخ تقاعااي مجادد كارفرماا در ايان  ه رول انجامد و پا  از درخواسات مجادد پيمانكاار و انقعااي ياك ماا

زمينه اقدامي نكند ، عمليات موعو  پيمان تحويل قرعي شده تلقي مي اردد و  ايد اقدامات پا  از تحويال قرعاي 

 در مورد آن انجام شود . 

 

 .مسئوليت هاي دوره تضمين 42ماده 

پيمانكاار  اشاد ، پيمانكاار مكلاؾ اسات كاه  اار در دوره تعمين ، معايع و نواقصي در كار   يند كه ناشي از كاار

آن معايع و نواقص را  ه هزينه خود رفع كند .  راي اين منظور ، كارفرماا مراتاع را  اا سكار معاياع و ناواقص 

روز پا  از ا الاغ كارفرماا ، شارو   اه رفاع  51و محل آنها  ه پيمانكاار ا الاغ ماي كناد و پيمانكاار  اياد حاداكثر 

 و آنها را ري مدتي كه مرد ق ول كارفرماست ، رفع نمايد .  معايع و نواقص مي كند

هرااه پيمانكار در انجام ايان تعهاد قصاور ورزد ياا مساامحه كناد ، كارفرماا حاق دارد آن معاياع را خاودش ياا  اه 

درصاد ، از محال تعامين پيمانكاار ياا هار ناو   51ترتي ي كه مقتعي  داناد رفاع نماياد و هزيناه آن را  اه اعاافه 

 ات و سپرده اي كه پيمانكار نزد او دارد ،  رداشت نمايد . مرال 

هزيناااه هااااي حفاظااات ، نگاااه داري و  هاااره  ااارداري كارهااااي تحويااال موقااات شاااده در دوره تعااامين  اااه عهاااده 

 كارفرماست . 

 فصل پنجم 

 حوادث قهري ، فسخ ، ختم ، تعليق ، هزينه تسريع ، خسارت تاخير ، تسويه حساب ، حل اختلاف 

 

 . بروز حوادث قهري 43ماده 

جنگ ، اعم از اعلام شده يا نشده ،انقلاع ها و اعتصاع هاي عمومي ، شيو   يمااري هااي واايار دار ، زلزلاه ، 

آتش سوزي هاي دامنه دار و مهار نشدني ، روفان ، و حوادا مشاا ه خاارج از  ،  سيل ، و رؽيان هاي ؼير عادي

ر وقاو  يا اد و اداماه كاار را  اراي پيمانكاار نااممكن ساازد جازء كنترل دو رارؾ پيماان كاه در منرقاه اجاراي كاا



، يدر  روز حاوادا قهار. آنها ،  ه ترتيع زير عمل مي شود حوادا قهري  ه شمار مي آيد و در صورت  روز 

 هي  يك از دو ررؾ مسئول خسارت هاي وارده  ه ررؾ ديگر در اثر اين حوادا نيست . 

داكثر كوشاش خاود را  اراي حفاظات از كارهااي اجارا شاده كاه در وعاعيت پيمانكاار موظاؾ اسات ، كاه حا الف(

قهري رها كردن آنها منجر  ه زيان جدي مي شود و انتقال مصالح و تجهيزات پااي كاار  اه محال هااي مرمائن و 

يان ايمن ،  ه كار  رد . كارفرما نيز  ايد تمام امكانات موجود خود را در محل ، در حد امكان ،  اراي تساريع در ا

 امر ، در اختيار پيمانكار قرار دهد . 

در مورد خساارت هااي وارد شاده  اه كاار هااي موعاو  پيماان ، تاسيساات و سااختمان هااي موقات ، ماشاين  ب(

 آيت و ا زار و وسائل پيمانكار  ه شرح زير عمل مي شود . 

 اشاد  اراي  25د  ج( ماده هرااه خسارت هاي وارد شده  ه كارهاي موعو  پيمان ، مشمول  يمه موعو   ن .1

 ج ران آن ، ر ق همان ماده اقدام مي شود . 

نيسات ياا  25خسارت هااي وارد شاده  اه كارهااي موعاو  پيماان ، مشامول  يماه موعاو   ناد  ج( مااده  اار .2

 ميزان آنها  راي ج ران خسارتها كافي ن اشد ج ران خسارت  ه عهده كارفرماست . 

و وساايل پيمانكاار ،  اا ه  ه ساختمانها و تاسيساات موقات ، ماشاين آيت و ا ازار ج ران خسارت هاي وارد شد .3

 ،  ه عهده پيمانكار است .  25توجه  ه  ند  د( ماده 

( ، اعاده كارهاا  اه صاورت پايش از وقاو  2-(و  ع5-منظور از ج ران خسارت هاي ياد شده ، در  ند هاي   ع

وقاو  حادثاه يزم و هاا را  اه حالات پايش از كارفرماا اعااده كاريت قهاري ، ااار حادثه است . پ  از رفاع وعاع

ميسر  داناد ، پيمانكاار مكلاؾ اسات  كاه اجاراي كارهاا را  اي درناگ آؼااز نماياد . در ايان صاورت ، تمدياد مادت 

مناس ي  راي اعاده كارها  ه وعع اول ، از سوي پيمانكار پيشنهاد ماي شاود كاه پا  از رسايداي و تائياد مهناد  

 تصويع كارفرما ،  ه پيمانكار ا لاغ مي اردد .  مشاور و

اار كارفرما ادامه كارها  ه وعع اوليه را عروري تشخيص ندهد ، يا اار وععيت قهري  ايش از شاش مااه  ج(

 ،  ه پيمان خاتمه مي دهد .  44ر ق ماده  44ادامه يا د ،  دون رعايت  ند  د( ماده 

پرداخات  43راي مدت مازاد  ر يك ماه ،ر اق  ناد هااي  ع( و  ج( مااده كارفرما هزينه توقؾ  كار پيمانكار را  

 مي كند . 

 

 . ممنوعيت قانوني 44ماده 

پيمانكار اعلام مي كند كه در موقع عقد پيمان ، مشمول قانون منع مداخله ، مصوع  يست و دوم دي مااه هازار و 

رفتاار  47د ، پيماان فساخ و ر اق مااده سيصد و هفت نيست و در صورتي كه خلاؾ آن  راي كارفرما محرز شو

 مي شود . 

 هرااه عمن انجام كار تحويل موقت ، پيمانكار ،  ه علل زير مشمول قانون پيشگفته مي شود : 

 الؾ ( تؽييراتي كه در صاح ان سهام ، مدير يا  ازرسان شركت پيمانكار پيش آيد . 

 د . ع( تؽييراتي كه در دستگاه هاي دولت يا كارفرما پيش آي



رفتار مي شاود . در حالات ع  اه محاض وقاو  مناع قاانوني ، پيمانكاار  47در حالت الؾ پيمان فسخ و ر ق ماده 

مكلؾ است كه مراتع را  ه كارفرما اعلام كند و در صورتي كه منع قانوني رفع نشاود كارفرماا  اه پيماان خاتماه 

ر مراتع را  ه موقع  ه كارفرما اعلام نكناد پيماان  ا پيمانكار عمل مي شود . اار پيمانكا 44مي دهد و ر ق ماده 

 رفتار مي شود .  47فسخ و ر ق ماده 

 

 . حقوق انحصاري ثبت شده 45ماده 

ها و مرال ات مر ور  ه نقض احتمالي حقوق ث ت شاده را در مقا ل تمام دعاوي ، خسارت الؾ( پيمانكار ، كارفرما

حقوق حمايت شده كه در اجراي موعو  پيمان ايجاد شاود ، مصاون ، تاليفات ، علايم يا نام هاي تجاري و ديگر 

 مي دارد . 

ع( كارفرما تائيد مي كند كه مفاد اساناد و مادارك پيماان  اه اوناه اي نيسات كاه موجاع نقاض حقاوق حمايات شاده 

شود . در صورتي كاه  اراي پيمانكاار معلاوم شاود كاه رعايات اساناد و مادارك پيماان نااازير در ماواردي موجاع 

،  ايد پيش از هر نو  اقدام در مورد آنها، مراتاع را  اه مهناد  مشااور اعالام قض حقوق حمايت شده مي اردد ن

نمايد تا كارفرما نسا ت  اه ايجااد تؽييارات يزم ،  اه اوناه اي كاه نقاص حقاوق حمايات شاده  ررارؾ شاود ، اقادام 

 نمايد  و نتيجه را  ه پيمانكار ا لاغ نمايد . 

 

 سخ پيمان . موارد ف46ماده 

 فسخ نمايد : 47الؾ ( كارفرما مي تواند در صورت تحقق هر يك از موارد زير پيمان را ر ق ماده 

تاخير در تحويل ارفتن كارااه  راي شرو  عمليات موعاو  پيماان ،  ايش از نصاؾ مادت تعياين شاده در  ناد  -5

 . 24 ع( ماده 

 مهلت تعيين شده  راي تسليم آن . تاخير در ارائه  رنامه زماني تفصيلي  ه مدت  يش از نصؾ  -2

تاخير در تجهيز كارااه  اراي شارو  عملياات موعاو  پيماان ،  ايش از نصاؾ مادت تعياين شاده در  ناد  ج(  -3

موافقت نامه . فسخ پيمان در اين حالت ، در صورتي مجاز است كه كارفرما قسمتي از پايش پرداخات را  4ماده 

 يد ، پرداخت ارده  اشد . كه  ايد  عد از تحويل كارااه پرداخت نما

تاخير در شرو  عمليات موعاو  پيماان،  ايش از ياك دهام مادت اولياه پيماان ياا دو مااه ، هار كادام كاه كمتار  -4

 است . 

تاخير در اتمام هر يك از كار هاي پيش  يني شده در  رنامه تفصيلي ،  يش از نصاؾ مادت تعياين شاده  اراي  -1

 .  33آن كار  ا توجه  ه ماده 

 .  33اتمام  ه مدت  يش از يك چهارم مدت پيمان  ا توجه  ه  ماده تاخير در  -4

 از سوي كارفرما . و ا لاغ شرو  كار  43موعو  ماده عدم شرو  كار پ  از رفع وععيت قهري  -7

 روز  51 دون سرپرست اساشتن كارااه يا تعريل كردن كار ،  دون اجازه كارفرما ،  يش از  -4

 .32اي اصلاح كارهاي انجام شده معيوع ، ر ق  ند  د( ماده عدم انجام دستور مهند  مشاور  ر -3



 انحلال شركت پيمانكار  -53

ورشكستگي پيمانكار يا توقيؾ ماشين آيت و اموال پيمانكاار از ساوي محااكم قعاايي ،  اه اوناه اي  -55

 كه موجع توقؾ يا كندي پيشرفت كار شود . 

 .  57د  و ( ماده تاخير  يش از يك ماه در پرداخت دستمزد كاراران ، ر ق  ن -52

هرااااه ثا اات شااود كااه پيمانكااار  ااراي تحصاايل پيمااان يااا اجااراي آن  ااه عواماال كارفرمااا حااق العماال ،  -53

 پاداش يا هدايايي داده است ، يا آنها را واسره هاي آنها را در منافع خود سهيم كرده است . 

 در صورت احراز موارد زير ، كارفرما پيمان را فسخ مي كند :ع(

 پيمان  ه شخص ثالا  وااساري -5

ااردد ،  اه اساتثناي حالات پايش  يناي شاده در  ناد  ع( آن ،  اراي  44پيمانكار مشمول ممنوعيت قاانوني مااده  -2

 . 44شمول ماده 

 

 . اقدامات فسخ پيمان  47ماده 

را ، كارفرماا پيماان  44الؾ ( در صورتي كه  ه علت  روز يك يا چناد ماورد  از حالات هااي درج شاده در مااده 

مشمول فسخ تشخيص دهد ، نظر خود را  ا سكر مواردي كه  ه استناد آنه پيمانكار را مشامول فساخ ماي داناد ،  اه 

 پيمانكار ا لاغ مي كند . 

روز از تاريخ ا لاغ كارفرما ، در صورتي كه دييلي حاكي از عادم انر ااق  53پيمانكار مكلؾ است كه در مدت 

داشته  اشد ، مراتع را  ه ارلا  كارفرما  رساند . اار ظارؾ مادت تعياين شاده نظر كارفرما  ا موارد اعلام شده 

فساخ پيماان را  اه پيمانكاار ه شده را مردود  داند ، كارفرما ، پاسخي از سوي پيمانكار نرسد يا كارفرما دييل اقام

 ، عمل مي نمايد . ا لاغ مي كند و  دون احتياج  ه انجام دادن تشريفات قعايي ،  ه ترتيع مفاد اين ماده 

 اشاد ، موعاو   44در صورتي كه تصميم كارفرما  راي فسخ پيمان  ه استناد موارد درج شده در  ناد الاؾ مااده 

فسخ پيمان  ايد  دواً  ه وسيله هياتي متشاكل از ساه نفار  اه انتخااع وزيار ياا  اايترين مقاام ساازمان كارفرماا   در 

هاا نيساتند (  ررساي و تائياد شاود و ماورد موافقات وزيار ياا رت خاناه ك از وزامورد سازمانهايي كاه تاا ع هاي  يا

  ايترين مقام سازمان كارفرما قرار ايرد و سپ   ه پيمانكاران ا لاغ شود . 

ع( كارفرما تعمين انجام تعهدات و تعمين حسن انجام كاار كسار شاده را عا ر و  اه حسااع خزاناه وارياز ماي 

سااختمان هااي وقات ، مصاالح و تجهيازات ، ماشاين آيت و ا ازار و تماام  كند و  ي درناگ كاراااه و تاسيساات و

اقادام يزم را معماول ماي دارد . ساپ   اي درناگ تداركات موجود در آن در اختيار مي ايرد و  راي حفاظت آن 

از پيمانكار دعوت مي كند كه ظرؾ يك هفته نماينده اي  راي صورت  رداري و صورت مجل  كاار هااي انجاام 

و تااداركات ديگااري كااه در كارااااه موجااود اساات معرفااي و تمااام مصااالح و تجهياازات ، ماشااين آيت و ا اازار شااده 

نمايد . هرااه پيمانكار از معرفي نماينده ظرؾ مدت تعيين شده خودداري نمايد يا نماينده معرفاي شاده از جاناع او 

ن دليال  اا حعاور نمايناده داداااه در موعد مقرر  راي صاورت  ارداري حاعار نشاود ، كارفرماا  اه منظاور تاامي

محل ،  راي صورت  رداري اقدام مي نماياد و پيمانكاار حاق هاي  اوناه اعتراعاي در ايان ماورد نادارد . پا  از 



اقادام  اه تهياه صاورت وعاعيت قرعاي از كارهااي انجاام  43صورت  رداري ، پيمانكار  ي درنگ ، ر اق مااده 

 شده مي كند . 

ن هاي موقت را كه در كارااه احداا شده و  راي ادامه كار مورد نيااز اسات ، در ج(كارفرما تاسيسات و ساختما

اختيار مي ايرد و  هاي آن را  را ر ارزش مصالح و تجهيزات  ازيافتي كه  ا توافق دو ررؾ تعيين ماي شاود  اا 

حساع رلاع پيمانكاار  توجه  ه اينكه در اين موارد ن ايد وجهي  ا ت  رچيدن كارااه  ه پيمانكار پرداخت شود ،  ه

منظور مي كند . اار تاسيسات و ساختمان هاي پيشگفته در خارج از محل هاي تحويلي كارفرماا ايجااد شاده  اشاد 

،  راي مدتي كه  ه منظور تكميال كاار در اختياار ، كارفرما  هاي اجاره آنها را  ا توافق دو ررؾ تعيين مي شود 

 . خواهد داشت  ه پيمانكار پرداخت مي كند 

د( كارفرما ماي تواناد ماشاين آيت و ا ازار و وساايل متعلاق  اه پيمانكاار را كاه در كاراااه كاه موجاود اسات و  اه 

تشخيص خود  راي اتمام كار مورد نياز  داند ،  راي مدت مناس ي كه  اراي جاايگزين كاردن آنهاا  اا ماشاين آيت 

  ااااااا توافااااااق دو راااااارؾ  تعيااااااين ديگاااااار يزم اساااااات در اختيااااااار  گياااااارد و هزينااااااه اجاااااااره آنهااااااا را كااااااه 

مي شود ،  ه حساع رلع پيمانكار منظاور نماياد . كارفرماا نماي تواناد  ادون موافقات پيمانكاار ماشاين آيت او را 

  يش از مدت هاي تعيين شده در زير اجاره خود  گيرد . 

اصاي كاه ناام آنهاا در ورد ماشين آيت ثا ت مانند دستگاه مركزي  تن ، كارخانه آسفالت و ماشين آيت خمدر  -5

 شراير خصوصي پيمان پيش  يني شده است ،  را ر مدتي كه از را ره زير  ه دست مي آيد . 

 لػ صورت وععيت قرعي       م    ×مدت اوليه پيمان 
 ماه =مدت اختيار كارفرما  راي اجاره  3+( 5                                                                

 

 در مورد ساير ماشين آيت ،  را ر ده ماه .  -2

اار پيمانكار  ه كارفرما  دهكار  اشد ، كارفرما  اه ميازان رلاع خاود ، اقلاماي از ماشاين آيت و ا ازار و وساائل 

پيمانكار را كه توسر كارشنا  يا كارشناسان منتخع ررفين ارزيا ي مي شاود در اختياار ماي ايارد و  اا رعايات 

 كشور ،  ه تملك قرعي خود در مي آورد .  قوانين جاري

پاي كار آنچه ر ق مشخصات  وده و  راي اجراي پيماان تهياه شاده اسات ق اول  تجهيزات ه( كارفرما از مصالح و

مي كند و  هاي آن را  ر اسا  نرخ متعارؾ روز در تاريخ خريد كه مورد توافق دو ررؾ  اشد  ه حساع رلاع 

 پيمانكار منظور مي نمايد . 

،  ي درنگ فهرست مصالح سافارش شاده  اراي اجاراي كاار را هماراه  اا  انكار  ا دريافت ا لاغ فسخ پيمانپيم و(

روز از دريافات فهرسات پيشاگفته اقلاماي از  53شراير خريد آنها  راي كارفرما ارسال  ماي نماياد . كارفرماا تاا 

يمانكااار اعاالام مااي نمايااد تااا پيمانكااار ساافارش شااده را كااه مااورد نياااز تشااخيص مااي دهااد  ااه پ تجهياازات مصااالح و

از ساوي پيمانكاار  تجهيازات . م االؽي كاه  ا ات خرياد ايان مصاالح وقرارداد خريد آنها را  ه كارفرما منتقل نمايد 

و تادياه  قياه  هااي تاديه شده است ، در مقا ل تسليم اسناد و مدارك آن  ه حساع رلاع پيمانكاار منظاور ماي ااردد 

 مر ور  ه آنها  ه عهده كارفرما خواهد  ود .  خريد و هر نو  تعهد



هرااه پيمانكار ظرؾ دو هفته از تاريخ ا لاغ كارفرما ،  ه منظاور توافاق در اجاراي  ناد هااي  ج(و  د( و  ه( ز(

حاعر نشود يا توافق  ين رارفين حاصال نگاردد ، كارفرماا ياك ياا چناد كارشانا  رسامي داداساتري انتخااع ماي 

شنا  يا كارشناسان  راي ررفين قرعي است و حق الزحمه آنان را كارفرما مي پردازد و  اه نمايد . نظر اين كار

 حساع  دهي پيمانكار منظور مي كند . 

و ديگر تداركات خود را كه در محل هاي تحاويلي كارفرماا  تجهيزات ح( پيمانكار مكلؾ است كه مازاد مصالح و

ا االاغ كارفرمااا ، از محاال هاااي ياااد شااده خااارج كنااد . در ؼياار ماااه از تاااريخ  3 اااقي مانااده اساات ، حااداكثر ظاارؾ 

اينصورت كارفرما مي تواند  راي خارج كردن آنها  ه هر نحو كه مقتعاي  داناد عمال نماياد و هزيناه هااي آن را 

  ه حساع  دهكاري هاي پيمانكار منظور دارد . 

ا ي ر ق اين مااده پاياان ماي يا اد ، نصاؾ ر( از تاريخ ا لاغ فسخ پيمان تا تاريخي كه صورت  رداري ها و ارزي

هزينه هاي مر ور  ه نگه داري و حفاظت كارااه  ه عهده كارفرما و نصؾ ديگار  اه عهاده پيمانكاار اسات . ايان 

مدت ن ايد از سه ماه  يشتر شود ، در ؼير اين صورت هزينه هاي مر ور  اه نگاه داري و حفاظات كاراااه  اراي 

 كارفرماست .  ايام  يش از سه ماه  ه عهده

 

 . خاتمه پيمان 48ماده 

 ناا  اه مصالحت  هرااه پيش از اتمام كارهاي موعو  پيمان ، كارفرما  دون آنكه تقصيري متوجه پيمانكاار  اشاد ،

خود يا علل ديگر ، تصميم  ه خاتمه دادن پيمان  گيرد ، خاتمه پيمان را  ا تعيين تااريخ آمااده كاردن كاراااه  اراي 

رز  اشاد  اه پيمانكاار ا الاغ ماي كناد . كارفرماا كارهاايي را كاه ناتماام مانادن آنهاا  51 يشاتر از يد تحويل ، كه ن ا

موجااع  ااروز خراار يااا زيااان مساالم اساات در اياان ا االاغ تعيااين مااي كنااد و مهلاات  يشااتري  ااه پيمانكااار مااي دهااد تااا 

 ه تحويل نمايد . پيمانكار  تواند در آن مهلت ، اين اونه كارها را تكميل كند و كارااه را آماد

 اقدامات  عد از خاتمه دادن پيمان  ه شرح زير است :

تحويال قرعاي و آن  45كارفرما آن قسمت از كارها را كه ناتمام اسات ، ر اق مقاررات درج شاده در مااده  الف (

ماورد تحويل موقت مي ايرد . اار معاي ي در  33قسمت را كه پايان يافته است ر ق مقررات تعيين شده در ماده 

كارهاي ناتمام مشاهده شود ، پيمانكار مكلؾ است ،  ه هزينه خود ، در مدت مناس ي كه  اا توافاق كارفرماا تعياين 

مي شود ؾ رفع عيع نمايد و سپ  تحويل قرعي دهد . در صورتي كه پيمانكار در مهلت مقارر رفاع نقاص نكناد 

تاا حادي كاه ماورد لازوم و درخواسات كارفرماسات  اقدام  ه رفع نقص مي نماياد . 32، كارفرما ر ق  د  د( ماده 

،پيمانكار  اياد نقشاه هاا ، كااتولوگ هاا ، قارارداد هااي  اا پيمانكااران جازء و سااير مادارك اجاراي كاار را تحويال 

 كارفرما دهد . 

 تهيه مي شود . 43صورت وععيت كارهاي انجام شده ، ر ق ماده  ب(

 شده ،  ه شرح زير اقدام مي شود : موجود و سفارش  تجهيزات در مورد مصالح و ج(



ماان تهياه شاده موجود در كارااه كه ر ق مشخصات فني  وده و  اراي اجاراي موعاو  پي تجهيزات مصالح و -1

 ر اسا  نرخ متعارؾ روز در تاريخ خريد ، كه مورد توافق دو ررؾ  اشاد ، در  هاي آنرا است ، اندازه ايري 

 صورت وععيت قرعي منظور مي شود . 

سفارش شده  اراي اجاراي كاار  تجهيزات پيمانكار  ا دريافت ا لاغ خاتمه پيمان ،  ي درنگ فهرست مصالح و -2

روز از دريافات فهرسات پيشاگفته ،  53را همراه  ا شراير خريد آن  راي كارفرما ارسال مي نمايد . كارفرما تاا 

دهااد  ااه پيمانكااار اعاالام مااي كنااد تااا  ساافارش شااده را كااه مااورد نياااز تشااخيص مااي تجهياازات اقلامااي از مصااالح و

از ساوي  تجهيازات پيمانكار قرارداد خريد آنها را  ه كارفرما منتقل  نمايد . م الؽي كاه  ا ات خرياد ايان مصاالح و

 پيمانكار تاديه شده است ، در مقا ل تساليم اساناد و مادارك آن  اه حسااع رلاع پيمانكاار منظاور ماي ااردد و تادياه

 هر نو  تعهد مر ور  ه آنها  ه عهده كارفرما خواهد  ود .  قيه ي  هاي خريد و  

پيمانكار  ايد  ي درنگ پ  از دريافات ا الاغ خاتماه پيماان ، تماام قارارداد هااي خاود را  اا پيمانكااران جازء و -3

ي كه مورد نياز كارفرماا نيسات پا  از تجهيزات اشخاص ثالا را خاتمه دهد . خاتمه قرارداد هاي خريد مصالح و

 ، انجام شود .  2لام نظر كارفرما ر ق  ند اع

و در د( در صورت يكه پيمانكار  ه منظور اجراي موعو  پيمان ، در مقا ل اشخاص ثالاا تعهاداتي كارده اسات 

 هايي  ااااااه آن اشااااااخاص اااااااردد ، ان ملاااااازم  ااااااه پرداخاااااات هزينااااااه و خسااااااارتاثاااااار خاتمااااااه دادن  ااااااه پيماااااا

 يااااد كارفرمااااا  ااااه حساااااع  سااااتانكاري پيمانكااااار منظااااور اياااان هزينااااه هااااا و خسااااارتها ، پاااا  از رساااايداي و تائ

 مي اردد . 

 را كه در كارااه احداا شده است ، در اختيار مي ايرد.  رما تاسيسات و ساختمان هاي موقتيكارفه(

هايي كه ق لاً  ه پيمانكاار شاده اسات ،  اا توافاق دو رارؾ اختمانها  ا در نظر ارفتن پرداخت هاي اين تاسيسات و س

 رچيادن كاراااه پرداخات ي شود و  ه حساع رلع پيمانكار منظور مي اردد و  ا ت آن وجهاي  اه عناوان تعيين م

ااار تاسيساات و سااختمان هااي پيشاگفته در خاارج از محال هااي تحاويلي كارفرماا ايجااد شاده  اشاد ،  نمي شاود .

منظاور تكميال كاار در اختياار  كارفرما  هاي اجاره آنها را  ا توافق دو ررؾ تعيين مي شود ،  راي مادتي كاه  اه

 داشت  ه پيمانكار پرداخت مي كند . 

و ديگر تداركات خود را كاه در محال هااي تحاويلي كارفرماا  تجهيزات پيمانكار مكلؾ است كه مازاد مصالح وو(

 ماه از تاريخ ا لاغ كارفرما ، از محل هاي ياد شده خاارج كناد . در ؼيار 3 اقي مانده است ، حداكثر ظرؾ مدت 

اين صورت ، كارفرما مي تواند  راي خارج كردن آنها  ه نحوي كه مقتعي  داند عمل نمايد و هزينه هااي آن را 

 ه حساع  دهي پيمانكاار منظاور كناد در ايان صاورت پيمانكاار نماي تواناد نسا ت  اه عارر و زياان وارد شاده  اه 

 اموال و دارايي هاي خود دعوايي مررح نمايد . 

 اي پيمانكار ،  ه ترتيع زير عمل مي شود :در مورد تعمين ه ز(

آزاد ماي شاود ،  اا ايان تفااوت كاه  34مااده  5تعمين انجام تعهدات پيمان ، ر ق روش تعيين شده در ت صاره  -1

حاداكثر تاا ياك مااه پا  از تحويال كاار ، اعام از قسامت آخرين صورت وععيت موقت موعو  ت صره پيشگفته  

 ده ،  ا احتساع مصالح پاي كار تهيه مي شود . تحويل موقت شده و تحويل قرعي ش



 31تعمين حسن انجام كار قسمت تحويل موقت شده و قسمت تحويل قرعي شده ، هر ياك جداااناه ر اق مااده  -2

 آزاد مي شود . 

 

 . تعليق49ماده 

در اياان  كارفرمااا مااي توانااد در ماادت پيمااان ، اجااراي كااار را  ااراي يااك  ااار و حااداكثر سااه ماااه معلااق كنااد ،التتف (

صورت  ايد مراتع را  اا تعياين تااريخ شارو  تعلياق  اه پيمانكاار ارالا  دهاد . در مادت تعلياق ، پيمانكاار مكلاؾ 

است كه تمام كارهاي انجام شده ، مصالح و تجهيازات پااي كاار ، تاسيساات و سااختمان هااي موقات را  ار اساا  

 پيمان  ه رور شايسته ، حفاظت و حراست كند . 

يناه هاااي  ايساري پيمانكااار را در دوران تعلياق  ااه ميازان تعيااين شاده در اسااناد و مادارك پيمااان ، ع(كارفرماا هز

فرما در مورد ميازان آن رتعيين هزينه هاي ياد شده ،  ه توافق ررفين در زمان ا لاغ تعليق موكول شده  اشد ، كا

هي  نو  پيش  يناي  اراي پرداخات هزيناه  ا پيمانكار توافق مي نمايد . در صورتي كه در اسناد و مدارك پيمان ، 

درصااد متوساار كاااركرد  53هاااي  ايسااري پيمانكااار در دوره تعليااق نشااده  اشااد ، كارفرمااا ماهانااه م لؽااي معااادل 

فرعي ماهانه را  ه پيمانكار ماي پاردازد . ااار  اه دساتور كارفرماا ، قسامتي از كاار متوقاؾ شاود ،  ا ات هزيناه 

در صد متوسار كااركرد فرعاي ماهاناه ،  اه تناساع م لاػ  53اهانه م لؽي معادل هاي پيشگفته در مدت تعليق ، م

كار متوقؾ شاده ،  اه پيمانكاار پرداخات ماي شاود .  اراي تعياين هزيناه تعلياق ، كسار مااه  اه تناساع محاسا ه ماي 

  شود .

 43شاود ، موعاو  پيماان ، تعلياق پيماان از ساوي كارفرماا ا الاغ كه پايش از آؼااز عملياات در صورتي تبصره :

 درصد هزينه تعليق محاس ه شده ر ق اين  ند ،  ه پيمانكار پرداخت مي شود . 

كارفرما و پيمانكار در مورد ماشين آيتي كه پيمانكار مايل است در مدت تعليق از كارااه خارج نمايد ،  دون  ج(

عاداد از ماشاين آيت كاه در ، توافاق ماي كنناد . اجااره مر اور  اه دوران توقاؾ آن تپرداخت هي  ناو  هزيناه اي 

 كارااه  اقي مي ماند ،  ر اسا  توافق ررفين  ه پيمانكار پرداخت مي شود . 

در صورتي كه تعليق  يش از سه ماه عروري  اشد ، كارفرما مي تواند  اا موافقات پيمانكاار ، مادت تعلياق را  د(

ر صورت عدم موافقت پيمانكار  اا تعلياق  ايش ماه ،  ا شراير پيش افته افزايش دهد . د 3 راي يك  ار و حداكثر 

 عمل مي شود .  44ماه پيمان خاتمه يافته و ر ق ماده  3از 

هرااه عوامل موجع تعليق كار  رررؾ شود ، كارفرما  ا تعيين مهلتي  راي پيمانكار  ه منظاور آمااده نماودن  ه(

 كارااه ، تاريخ شرو  مجدد كار را  ه پيمانكار ا لاغ مي كند . 

 

 . هزينه تسريع كار ، خسارت تاخير كار 51ماده 

 ه پيمانكاار ، در اسناد و مدارك پيمان ، پرداخت هزينه تسريع كار اار در مقا ل پيش از موعد اتمام كار ،  الف (

پيش  يني شده  اشد و پيمانكاار پايش از ساپري شادن مادت پيماان ، عملياات موعاو  پيماان را تكميال كناد و آمااده 



 د ، پيمانكااااااار محااااااق  ااااااه دريافاااااات هزينااااااه تسااااااريع  ر ااااااق شااااااراير پاااااايش  ينااااااي  شااااااده تحوياااااال نماياااااا

 مي  اشد . 

در پايان كار، در صورتي كه مدت انجام كار ،  يش از مدت اوليه پيمان  ه علاوه مدت هاي تمديد شده پيماان  ب(

مجااز را تعياين ماي كناد و رسيداي  ه دييل پيمانكار ، مدت تاخير ؼير  33 اشد ، مهند  مشاور  ا رعايت ماده 

 ، تا پ  از تصويع كارفرما ،  ه شرح زير ، ملاك محاس ه خسارت تاخير قرار ايرد . 

هرااه جمع مدت تاخير ؼير مجاز از يك دهم مدت پيمان  يشتر نشود ،  راي هار روز تااخير ، ياك دو هازارم  -1

 م لػ  اقيمانده كار كه در اجراي آن تاخير شده است . 

و  5، تاا ياك دهام مادت پيماان ر اق  ناد شاودپيماان  يشاتر مع مدت تاخير ؼير مجاز از يك دهام مادت هرااه ج -2

 راي مازاد  ر آن تا يك چهارم مدت پيمان ، راي هر روز تاخير يك هازارم م لاػ  اقيماناده كاار كاه در اجاراي آن 

 تاخير شده است . 

 يشااتر شااود ولااي پيمااان ادامااه يا ااد ، مجمااو   هرااااه جمااع ماادت تاااخير ؼياار مجاااز از يااك چهااارم ماادت پيمااان -3

(  يشاتر شاود 2خسارت هاي تاخير قا ل دريافت از پيمانكار نمي تواند از جمع خسارت محاس ه شده  ر پايه  ناد   

 و مدت اعافه  ر يك چهارم مدت پيمان ،  راي ادامه و انجام كار  دون دريافت خسارت منظور مي شود . 

كه در اجاراي آن تااخير شاده اسات ، ع اارت اسات از م لاػ پيماان ، منهااي م لاػ صاورت  م لػ  اقي مانده كار -4

 وععيت مر ور  ه كار هاي انجام يافته تا آخرين روز مدت پيمان . 

،  اه پيماان خاتماه داده شاود ، تااخير كاار  44فساخ شاود ، ياا ر اق مااده  44در صورتيكه پيماان ، ر اق مااده  -5

  ررسااااي شااااده ، مياااازان مجاااااز و ؼياااار مجاااااز آن تعيااااين  33رعاياااات ماااااده  نساااا ت  ااااه  رنامااااه تفصاااايلي  ااااا

 مااي شااود  ا اات تاااخير ؼياار مجاااز پيمانكااار ، ر ااق مفاااد اياان  نااد ، پرداخاات خسااارت تاااخير  ااه پيمانكااار تعلااق

كه در اجراي آن تاخير شده ، ع اارت اسات از م لاػ كارهاايي كاه مي ايرد . در اين حالت ، م لػ  اقي مانده كار  

  رناماااااه زماااااان تفصااااايلي و  اااااا در نظااااار اااااارفتن تااااااخير مجااااااز پيمانكاااااار  اياااااد تاااااا تااااااريخ فساااااخ ر اااااق

 منهاي م لػ كار انجام شده . يا خاتمه پيمان انجام مي شد  

در مااواردي كااه اخااس خسااارت تاااخير  اايش از ارقااام درج شااده در اياان ماااده عااروري مااي  اشااد و در اسااناد و  -6

 شده  اشد ، خسارت تاخير را  ر اسا  آن محاس ه مي كنند . مدارك پيمان ، ميزان آن پيش  يني 

 

 . صورت حساب نهايي 51ده ما

ماه از تاريخ تصويع صورت وععيت قرعي توسر كارفرماا تهياه  3پيمان كه ظرؾ مدت  صورت حساع نهايي

ه  ار تهيه و تصويع ميشود و م لؽاي كا 43مي شود ، ع ارت است از م لػ صورت وععيت قرعي كه ر ق ماده 

اسا  اسناد و مدارك پيمان  ه م لػ  اي اعافه ياا از آن كسار ماي ااردد ، مانناد وجاوه ناشاي از تعاديل آحااد  هاا ، 

  هاااااااااااااااي مصااااااااااااااالح ، تجهياااااااااااااازات ، ماشااااااااااااااين آيت تحااااااااااااااويلي كارفرمااااااااااااااا  ااااااااااااااه پيمانكااااااااااااااار ، 

 م لػ ج ران خسارت يا جريمه هاي رسيداي و قرعي شده . 



فرمااا در صاورتي كااه مااورد ق اول پيمانكااار  اشاد ، توساار كارفرمااا و تهيااه شااده توسار كار صاورت حساااع نهاايي

صورت حساع نهايي تهيه شده توسار  كارفرماا معتارض  اشاد و آن را پيمانكار امعا مي شود . اار پيمانكار  ه 

ناه صاورت حسااع نهاايي  امعا نكند ،  ايد ظرؾ يك ماه ، نظر خود را  ا مدارك كافي  ه كارفرماا  نويساد و اار

 رؾ پيمانكار پسيرفته شده تلقي ميشود .از ر

قرار مي ايرد ،  اراي  12يد شده  ه شرح  اي كه ملاك تسويه حساع پيمانكار ر ق ماده تائ صورت حساع نهايي

 دو رااااارؾ پيماااااان قرعاااااي اسااااات و اااااار ناااااه هااااار اوناااااه اعتراعاااااي و ادعاااااايي در ماااااورد آن  اااااي تااااااثير

و سااع نهاايي تهياه شاده توسار كارفرماا معتارض  اشاد مي  اشد . در صورتي كه پيمانكاار نسا ت  اه صاورت ح 

 اعتاراض خاود را در مهلاات تعياين شااده اعالام كنااد و اعتاراض او ماورد پااسيرش كارفرماا قاارار نگيارد ، پيمانكااار 

 اقدام نمايد .  13مي تواند  راي حل مسئله ، ر ق ماده 

قت يا صاورت وعاعيت قرعاي در صورتي كه  ه علت تاخير در رسيداي آخرين صورت وععيت مو .1تبصره 

يا تاخير در تهيه صورت حساع نهايي، هزينه هاي اعافي  ا ات تمدياد عامانت ناماه هااي پيمانكاار ايجااد شاود ، 

كارفرما اين هزينه هاي اعاافي را كاه از ساوي پيمانكاار تاامين شاده اسات ،  اه او پرداخات ماي كناد و ااار مادت 

 ماه  يشتر شود ، كارفرما تعمين مر ور را آزاد مي نمايد .  3تاخير در آزاد كردن هر يك از تعمينها از 

هاار ااااه  اار اسااا  صااورت وعااعيت قرعااي ، معلااوم شااود كااه در آخاارين صااورت وعااعيت موقاات ، .2تبصتتره 

پيمانكااار  اادهكار ن ااوده يااا  اادهي او كمتاار از نصااؾ كسااور تعاامين حساان انجااام كااار  ااوده اساات يااا ر ااق صااورت 

 دهكار ن وده اسات ، كارفرماا  ارمان تصويع صورت وععيت قرعي پيمانكحساع نهايي ،مشخص شود كه در ز

 ايد  اي درناگ تعامين آزاد نشاده مر اور  اه هار ياك از مادارك يااد شاده را آزاد كارده و هزيناه تمدياد آنهاا را از 

 سوي پيمانكار تامين شده است ،  راي مدتي  كه در آزاد نمودن آنها تاخير ايجاد كرده ، پرداخت كند . 

 

 . تسويه حساب 52ماده 

تهيه شده است، پيمانكار  ستانكار شود، رلاع او  15هرااه  ر اسا  صورت حساع نهايي كه  ه شرح ماده  الف(

 اعااااالام كارفرماااااا پرداخااااات حاااااداكثر در مااااادت ياااااك مااااااه از تااااااريخ امعااااااي صاااااورت حسااااااع نهاااااايي ياااااا 

عاي  اياد نازد كارفرماا  ااقي  ماناد ، ديگار مي اردد و  ه ؼير از نصؾ تعمين حسن انجام كار ، كه تا تحويال قر

 تعمين هاي پيمانكار ، از هر نو  كه  اشد ،  ي درنگ آزاد مي شود. 

هر ااه  ر اسا  صورت حساع نهايي ، پيمانكاار  ادهكار شاود ، مكلاؾ اسات كاه در مادت ياك مااه از تااريخ  ب(

رماا را  پاردازد و ااار از ايان پرداخات انقعاي صورت حساع نهايي يا اعلام كارفرما ،  ه شرح  ااي رلاع كارف

 اسااتنكاؾ ورزد يااا تاااخير ورزد ، كارفرمااا حااق دارد ،  اادون انجااام تشااريفات قعااايي ، رلااع خااود را از محاال 

ر م االػ ايان ع ر نشده  اشد ( وصول نمايد و اا 47سپرده ها و تعمين هاي پيمانكار  در صورتي كه ر ق ماده 

 ت قوانين جاري كشور از ديگر داراييهاي او وصل كند . ها تكافو ننمايد ،  ا رعايتعمين



هرااه پيمانكار در مهلت مقرر  اي ، رلع كارفرما را پرداخت كند ،  ه ؼير از نصؾ كسور تعمين حسن انجاام 

هار عناوان كاه كار ، كه تا تحويل قرعي نزد كارفرما  اقي مي ماند ،  قيه عمانت نامه ها و ساپرده هااي او ،  اه 

 مي شود .  زاد  ي درنگ آ  اشد ،

 

 . حل اختلاف 53ماده 

الؾ ( هرااه در اجرا يا تفسير مفاد پيمان  ين دو رارؾ اخاتلاؾ نظار پايش آياد ، دو رارؾ ماي توانناد  اراي حال 

سريع آن ، ق ل از درخواسات ارجاا  موعاو  ياا موعاوعات ماورد اخاتلاؾ  اه داوري ر اق  ناد  ج(  ار حساع 

 عمل نمايد .  2و 5ر  ند هاي مورد ،  ه روش تعيين شده د

قاانون  23در مورد مسائل ناشي از  رداشت متفاوت دو ررؾ از متاون  خاش ناماه هاايي كاه  اه اساتناد مااده  -1

 رنامه و  ودجه از سوي سازمان  رنامه و  ودجه ا لاغ شده اسات ، هار ياك از دو رارؾ از ساازمان  رناماه 

لام نماياد و دو رارؾ ر اق نظاري كاه از ساوي ساازمان و  ودجه چگونگي اجراي  خشنامه مر وره را استع

  رنامه و  ودجه اعلام مي شود ، عمل كنند . 

است ،رسيداي و اعالام نظار دو ااره آنهاا  اه كارشانا   5در مورد اختلاؾ نظرهايي كه خارج از شمول  ند  -2

ياا هياات يا هيات كارشناسي منتخع دو ررؾ واااسار شاود و دو رارؾ ر اق نظاري كاه از ساوي كارشانا  

 كارشناسي ، در چارچوع پيمان و قوانين و مقررات مر ور اعلام مي اردد ، عمل كنند . 

،  اه توافاق نرساد ياا نظار  2در صورتي كه دو ررؾ در انتخاع كارشنا  يا هيات كارشناساي موعاو   ناد  ب(

، ر اق  ناد  ج( اقادام  ، مورد ق ول هر يك از دو ررؾ ن اشد ،  راي حال اخاتلاؾ 2و 5اعلام شده ر ق  ند هاي 

 ميگردد . 

هرااه در اجرا يا تفسير مفاد پيمان دو رارؾ اخاتلاؾ نظار پايش آياد ، هرياك از ررفهاا ماي تواناد درخواسات  ج(

 ارجا  موعو  يا موعوعات مورد اختلاؾ  ه داوري ره  ه رئي  سازمان  رنامه و  ودجه ارائه نمايد . 

ا تقاعاي مورد اشاره موافقت نمود ، مرجع حل اختلاؾ شوراي عاالي چنانچه رئي  سازمان ياد شده   .1تبصره 

 فني خواهد  ود . 

رسيداي و اعلام نظر شاوراي عاالي فناي ، در چاارچوع پيماان و قاوانين و مقاررات مر اور انجاام ماي  تبصره :

 ، ررفها  ر ر ق آن عمل مي نمايند . شود . پ  از اعلام نظر شوراي ياد شده 

يا موعوعات مورد اختلاؾ  ه شوراي عاالي فناي ، تؽيياري در تعهادات قاراردادي دو رارؾ د( ارجا  موعو  

 نمي دهد و موجع آن نمي شود كه يكي از دو ررؾ  ه تعهدات قراردادي خويش عمل نكند . 

   . قوانين و مقررات حاكم بر پيمان54ماده 

 هوري اسلامي ايران است . منحصراً قوانين و مقررات كشور جمقوانين و مقررات حاكم  ر پيمان 

 نماينده پيمانكار       نماينده كارفرما 

 نام و نام خانوادگي      نام و نام خانوادگي 

 امضاء             امضاء


